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Genel Degerlendirme

Degisimin Gucu Hepimizde!

Bu yilki surdurulebillirlik raporumuzun kapaginda gunes
panellerimiz, arac showroom'larimiz veya inovatif geri
donusum tesislerimiz yer almiyor. Onun yerine, guler
yuzleri, bitmek tukenmek bilmeyen enerjileri ve ilham
veren hikayeleriyle "Aldo'yu Degistirenler” var.

Neden mi?

Cunku biz Aldo Grup olarak inaniyoruz ki; degisim
teknolojiyle baslar, ancak insanla basariya ulasir. [klim
degisikligiyle mucadele etmek, milyonlarca liralik Gunes
Enerjisi Santralleri kurmak kadar, ofiste kullanilmayan bir
bilgisayari kapatan, atiklari ozenle ayristiran ve her
sabah isine dogaya olan saygisiyla gelen calisma
arkadaslarimizin ellerinde sekillenir. Surdurulebilirlikte
yaratilan etki yalnizca yatirrmlarin ol¢geginde degil,
tum ekibin katiliminda gizlidir.

Tum calisma arkadaslarimiz; mutfaklarimizda bize
lezzet sunanlardan, atolyelerimizde ellerini kire
bulayanlara, Ar-Ge laboratuvarlarimizda karbon negatif
bir gelecek tasarlayanlardan, musterilerimize seffaflikla
hizmet eden satis ekiplerimize kadar genis allemizin
farkli renklerini temsil ediyor. Onlar, ofis ofis, sehir sehir
farkl yerlerde olsak da ayni amaca hizmet ettigimizin,
"aile kulturunden ekip kulturune" ge¢isimizin en guzel
kanitlaridir.

Biz buyuk hayaller kurmaya ve daha yesil bir yarin icin
bugunden hazir olmaya devam edecegiz. Bu yolda en
buyuk motivasyonumuz ise calisma arkadaslarimizin
bize fisildadigl o buyuk gercek:

Degisim icimizden geliyor ve Aldo'yu
degistiren biziz!
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Yonetim Kurulu Mesaji

Onceligimiz gelecegimiz diyor, yesil icin adim atiyoruz.

2025 yili, Aldo Grup icin teknolojinin yesil donusumle
muhurlendigi, iInovasyonun operasyonel her surecte
temel itici guc haline geldigi bir donum noktasit
olmustur.

Bu vizyonun en somut ornegi olan V-Pyro projemizle
piroliz teknolojisinde global standartlari belirleyerek,
atiklar katma degerli ve karbon negatif urunlere
donusturme basarimizi Avrupa Birligi Surdurulebilir
Gorevler (EU Missions) tiiziigiine tasidik.

TUBITAK ile yuruttuigumuz Universite-sanayi is birlikleri
ve yesil donusum projeleri, Ar-Ge gucumuzun
uluslararasi arenadaki tescili olmustur.

Elektrikli araclar uzerinde yaptigimiz Ar-Ge calismalari
Ile mobiliteyi sadece bir satis kanali deqil, bir ekosistem
olarak goruyoruz. Gunes enerjisi santrallerimizden
elektrikli arac sarj altyapimiza kadar her alanda dijital
dayanikhligimizi artirarak, Turkiye'nin teknoloji odakl
yesil kalkinmasina liderlik etmeye devam edeceqiz.”

Haluk Veli Dogan
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Baslarken/Yonetim Kurulu Mesaiji

Aldo Grup olarak, surdurulebilir buyumenin ancak
kapsayici bir kurum kulturu ve insan odakli bir
yaklasimla mumkun olduguna inaniyoruz. Temmuz
2025te hayata gecirdigimiz Surdurulebilirlik Komitesi,
bu inancimizi kurumsallastiran ve 'Degisim icimizden
geliyor' mottomuzu tum sirketlerimize yayan en onemli
organimiz olmustur.

Hedeflerimiz dogrultusunda; calisan refahini artiran,
dijital donusumu is gucu gelisimiyle birlestiren adil bir
calisma ortami insa ediyoruz. Ozellikle kadin
yoneticilerimizin liderlik ettigi projeler, grubumuzun
verimliligini ve bariscil dunya vizyonunu
guclendirmektedir.

Aldo Kadin Platformu catisi altinda hayata gecirdigimiz
tum eylemlerle toplumsal cinsiyet esitligini stratejik bir
oncelik olarak raporluyoruz. 2026 yili icin belirledigimiz
somut IK hedefleri ve kadin istihdamina yonelik proaktif
adimlarimizla, surdurulebllirligi bir liderlik ekolu haline
getiren tum 'Aldo Surdurulebillirlik Liderleri’ ile geleceqi
daha adil ve guclu bir sekilde insa edeceqiz.

Ruken Dogan
Yonetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda Kahramanmaras'ta Doganlar San. Ve Tic. Koll.
Sti. adi altinda Circir ve Prese fabrikasi kurularak grubun
temelleri atildi. Pamuk cekirdegi yagi imalati ile is hayatina
baslayan sirket, yas meyve ve sebze urunlerinde ticarete
devam ederek farkli sektorlerdeki varligini genisletti.
Tarim urunleri ve ciftlik isletmesi ile hizla buyuyen sirket
1980 yilindan sonra Mersin‘e tasindi. Enerji, otomotiyv,
turizm, sanayi ve teknoloji sektorlerine yayilan buyuk bir

cati haline geld..

1969te atilan saglam temellerimizin uzerine, surdurulebilir
ve yesll bir gelecek, esitlik¢ci ve ozgur bir toplum insa

ediyoruz.

Yesil enerjinin onemini fazlasiyla farkindayiz. Bu nedenle
toplumumuz i¢cin daha fazla temiz enerji uretecek, daha iy
IS Imkanlari acacak, daha kaliteli bir egitim ve daha parlak
bir gelecek olanagi sunacak projeler ustleniyoruz. Grup
Icinde ve disinda sanatsal ve sosyal faaliyetlere agirlik

Veriyoruz.

Vizyonumuz, degisen ve gelisen kosullarda bir adim onde
olmak, yaratici hizmetlerle musteri beklentilerini en 1yi
sekilde karsilamak, gelecek nesillere karsi
sorumluluklarimizi yerine getirmek ve surdurulebilir

buyumeyi saglamaktir.

50 yili askin suredir devam eden seruvenimizde, lider
olmanin kolay yolu degil dogru yolu secmek oldugunu
ogrendik. Hep birlikte buyurken ve zorluklarla yuzlesmeye
devam ederken, her gun daha yesil bir Turkiye icin adimlar

atmaya devam edeceqiz.

Hedeflerimiz arasinda seffaf bir isletme olarak omur boyu
hatirlanacak benzersiz bir musteri deneyimi yaratmak,
sosyal ve kulturel katkilarda bulunarak ulkemize karsi
uzerimize dusen gorevieri yerine getirmek ve elbette
yenilenebllir enerji ile surdurulebllir bir toplum icin

elimizden geleni yapmak yer aliyor.

Herkesin tum inancg, etnik kultur ve fikirlerine saygi ve
sevgliyle yaklasip deger verdigimiz kulturumuzde bir aile
olarak buyumeyi ve geleceqi birlikte insa etmeyi
onemsiyoruz. Turkiye'nin daha yesil yarinlara sahip olmasi
IcIn yol gostermeye devam ederken mutluluk ve gurur

doluyuz.
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Daha yesil ve adil bir
dunyaya dogru
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Grubumuza ait
2025 yili anahtar verileri
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1 8 2 Es deger karbon
s tCOze azaltimi

2025 yili ise
alimlarinda kadin
calisan orani
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4 Baslarken/Rapor Hakkinda

Rapor hakkinda

Aldo Grup olarak surdurulebilirlik
vizyonumuzun temel ciktisi olan yillik
surdurulebilirlik raporlarimizdan ucuncusunu
hazirladik. 2025 yili icerisinde cevremizi ve
iIcinde yasadigimiz toplumu nasil
etkiledigimizi ortaya koymayi amaclayan bu
raporla bir kez daha tuketimlerimizi ve sosyal
faaliyetlerimizi karsilastirma ve
degerlendirme imkani buluyor ve
surdurulebilirlik yolculugumuzun sonraki
adimlarina 1sik tutuyoruz.

Surdurulebilirlige yonelik calismalarimizin
cercevesini olusturan Birlesmig Milletler
Surdurulebilir Kalkinmma Amaclari’'ndan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Erisilebilir ve
Temiz Enerji ve Sorumlu Uretim ve Tiiketim
hedeflerini sahiplenerek stratejimizin kuresel

baglamda da anlam ifade etmesini sagliyoruz.

Tum insanliga fayda saglayacak bu hedefler
ICIn mucadele edecegimizi taahhut ediyoruz.

Farkli sektorlerde faaliyet gosteren grup

sirketlerimizin tuketim ve emisyon degerlerini,

uluslararasi kabul gormus metodolojiler ile
olcerek, seffaf bir bicimde sunuyoruz.

Bu raporu neden
hazirladik?

Gunumuzde kurumsal surdurulebilirlik raporlarinin
buyuk bir kismi ¢esitli ticari zorunluluklar ve
uyumluluk gereksinimleri sebebiyle
yayinlanmaktadir. Aldo Grup olarak ¢cevresel ve
sosyal hesap verebillirligin bir zaruret dedgil, tum
sirketlerin i¢sellestirmesi beklenen yeni standart
olmasi gerektigine inaniyoruz. Bu kapsamda,
alanimizda oncu bir inisiyatif alarak emisyon
degerlerimizi ve cinsiyet esitligi cercevesinde
sosyal etkimizi raporlamaya devam ediyoruz.

2025 Raporunda da, bir onceki yilda baslatmis
oldugumuz karsilastirma temelinde paydaslarimiz
lle beraber, seffaflikla ilerleyecegimiz
surdurulebilirlik yolculugumuza raporlama
pratiklerimiz icin saglam temeller atmaya gayret
ediyoruz. Raporun yazim surecini tamamen sirket
Icinde yuruterek surdurulebilirligin kurumsal
kulturumuzde yer edinmesini ve bu alanda
Ihtiyacimiz olan insan kaynaginin yaratilmasini
amacliyoruz. Bu yil kurulan “Surdurulebilirlik
Komitesi” sayesinde konuyu tum calisanlarimizla
paylasmak ve onlarin katkilarini almak icin bir
platform olusturduk. Kendi performansimizi olgmek
IcIn somut ve bilimsel veriye dayali yontemleri
belirlerken, veri toplama ve isleme sureclerinin
sirketlerimizde dijitallesme ve veri odakli karar alma
anlayisini yayginlastirmasini sagliyoruz.

Grubumuzun cevreye ve insana faydali bir sekilde
buyumeye devam etmesi en buyuk onceligimiz.
Cunku degisim icimizden geliyor.
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Grup
Sirketlerimiz  #

Turizm

Hak Ettiginiz Tatile Kavusmak Icin

lyi bir yarin icin

Olbios Marina Resort H

otel, yesilin icerisinde, , su kaydirakl

havuzlari ve kum plaji |

bugunden haziriz

Cukurova bolgesinde cevreye duyarlilik plaketi almayi basaran ilk

Dinamik, surdurulebillir, teknolojiyi verimli kullanan

ve musteri memnuniyeti odakli yapimiz ile

dokundugumuz her sektorde kusursuz hizmet ve www.olblos.com

odulu ve Yesil Anahtar eko-etiketine sahiptir. Yesil Yildiz odulu ile

e Surduruleblilir Turizm belgeli, Mavi Bayrak

otel, musterilerimize benzersiz bir tatil deneyimi sunmaktadir.

Kumkuyu Kasabasi - Erdemli, Mersin/Turkiye

deneyim, vazgecilmez prensibimiz.

Eneriji

Teknoloji

g@l

V-Pyro’

rolysis Technology & Products

Yesil Doniisiimde Inovasyon Giicii

V-Pyro; tamamen kendi uretimimiz olan piroliz reaktorleri ve
teknolojisini kullanarak tarimsal ve endustriyel atiklarin geri
donusturulmesinden elde edilen urunler ve enerji uretimine
odaklanmaktadir. Plastik ve biyokutle geri donusum surecleri icin
Iki adet piroliz reaktoru kurularak toplamda 300.000 kg biyokutle
ve 40.000 kg plastik atik basariyla geri donusturulmustur.

WWW.V-PYyro.com

GMK Bulvari Akdeniz Mah Opat Plaza Mezitli/Mersin

Otomotiv

@ aldogreen

Herkes icin Yenilenebilir Ener;ji

www.aldogreen.com
Vinkenburgstraat 2 A, 3512AB Utrecht, Hollanda

Aldogreen ile yesil bir gelecege dogru adim atarken, herkesin
yenilenebllir enerji kaynaklarina dogrudan erisimini amacliyoruz.
Bunu da yesil enerji ile blokzincir teknolojilerinin ortak kullanimi ile
seffaf ve hesap verileblilir bir bicimde urunler ortaya koyarak
sagliyoruz. Bir Aldogreen projesi olan Greenzy ile karbon

emisyonlarini dengeliyoruz.

N
A “/\
ALDO Soliges

ENERUJI Yenilenebilir Enerji

Yesil Bir Gelecege Hos Geldiniz

ALDO Enerji, teknik donanimi ile gunes enerjisi santralleri icin

Gelecege Isik Tutan Enerji

urkiye'nin enerji sektorunde ileri gelen isimlerinden ALDO Enerji

verimlilik danismanhqi, fizibilite calismalari, muhendislik hizmeti, ile Is Eneriji, guclerini Soliges Yenilenebilir Enerji'de birlestirerek,

materyal ve ekipman tedariginde bulunarak sistem tasarimi ve ‘urkiye'de bir ilke imza
uygulamalari, montaj ve devreye alma hizmetleri ile anahtar teslimi
santral kurulumu yapmaktadir.

mucadele etmenin yan
www.aldoenerji.com

Goksu Mah. Cuvalci Sk. Seda Cikmazi No:4 — 34815
Anadoluhisari Beykoz/Istanbul

yaratiyor. Yesil ekonom

hedefliyor.

www.soliges.com.tr

Sanayi

VveLpo

Yenilikgi Uriinler, Inovatif Hedefler

40 yil asan tecrube ve deneyimimiz ile musterilerimize ozel cozumler tasarlayarak, en
yenli teknolojileri hizli ve etkin bir sekilde uygulamayi hedefliyoruz. Elektrikli arac¢ ve
mobilite sistemleri icin ARGE calismalari, otomatik kayar kapi ve basamak sistemler,
koltuk takip ve kamera sistemleri, arac ici iIklimlendirme sistemleri ile fircasiz
motorlarin uretim, satis ve satis sonrasinda sundugumuz kalitell hizmet ile muster

memnuniyetini sagliyor, sektore yenilik¢i urunler sunuyoruz.

www.veldo.com.tr
ITOSB, 2. Cadde No:24, Tepeoren Osb/Tuzla/Istanbul

5 Baslarken/Grup Sirketlerimiz

atti. Boylece ulkemizde ilk defa bir enerj

sirketi ile banka ortakligi gerceklesmis oldu. Soliges, alaninin
oncusu ki buyuk markanin getirdigi gucle, cevresel sorunlarla

Inda, ekonomik buyume ve kalkinma da

lyle, dogal kaynaklari ve ekolojik sistemler

koruyan, daha adil, verimli ve guclu bir toplum yaratmay!

@

Opat

Araciniz Uzman Ellerde

Opat Volkswagen Yetkili Satici ve Servisi
1996 yilindan bu yana Mersin'de, guncel
teknolojileri kullanarak muster
memnuniyetini esas alan, uzman, guvenilir
ve verimli hizmet sunmaktadir. Bu
hizmetler arasinda yeni arag satisi, ikinci el
alim-satim, satis sonrasi hizmetler, kredi

finansman ve sigorta bulunmaktadir.

opat.vw.com.tr
GMK Bulvari Opat Plaza, Mezitli/Mersin

11D

Audi
Aldo

Sahip Oldugunuz Ayricalig:
Hissedin

Audi'nin sundugu ozel avantajlari her an
hissedebilmek icin uzman kadromuz ve
cozum odakl yaklasimimiz ile sizlerin
hizmetindeyiz. Yenilikleri takip ederek
dijital cagin onculugunu ustlenirken,
musterilerimizi hayallerindeki otomobil ile

bulusturuyoruz.

aldo.audi.com.tr
GMK Bulvari 75. Yil Mah. No:899/B
Davultepe Mezitli/Mersin

Opat

Mersin - Tarsus | ikinci elde giiven

Ikinci El Arac, Birinci Kalite
Hizmet

Dogus Oto Degerlendirme, ulke genelide
ust duzey kalite Ikinci el arac alim, satim
ve takas hizmetlerini gerceklestirmektedir.
Kurumsal ikinci el sektorundeki liderligini
saglayan DOD, guvenin sembolu olarak
kabul edilmis, calismalar ve projeler
gelistirerek sektorde oncu haline gelmistir.

opatmersin.dod.com.tr
GMK Bulvari Opat Plaza, Mezitli/Mersin
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Aldo Grup

Surdurulebilirlik Komitesi

Surdurulebilirlik, Aldo Grup'ta yalnizca
cevresel bir sorumluluk degil; is yapis
bicimimizden kurum kulturumuze
kadar uzanan bir butunun parcasidir

Bu vizyonla, cevresel, sosyal,
ekonomik ve dijital etkilerimizi daha
bilingli yonetmek ve Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari
(SKA) ile uyumlu stratejiler
gelistirmek amaciyla Temmuz 2025
itibariyle ayinda Aldo Grup
Surdurulebilirlik Komitesi'ni kurduk.

Yonetim Kurulu Uyemiz Ruken Dogan’in
baskanliginda ve I¢c Denetim Mudurlugu
liderliginde calismalarina baglayan komitemiz,
grup sirketlerimizin farkli departmanlarindan
gelen 10 degerli uyeden olusmaktadir.

Surdurulebilirlik kulturunu grup icinde ve
disinda gorunur kilmak amaciyla, komite
uyelerimizin unvanlarina "Aldo
Surdurulebilirlik Lideri” ibaresi eklenmistir.

Duyuru/Surdurulebilirlik Komitesi

Yilda en az dort kez toplanan
Komitemizin ana sorumluluklari sunlardir:

Strateji ve Yol Haritasi: Surdurulebilirlik
hedefleri dogrultusunda grubun yol
haritasini hazirlamak ve Birlesmis Milletler
SKA'larini sirket stratejisine entegre
etmek.

Entegrasyon ve Proje Gelistirme:
Surdurulebllirligin is sureclerine
entegrasyonunu saglamak ve karbon
salimini azaltmaya yonelik Iklim degisikligl
projeleri gelistirmek.

Izleme ve Raporlama: Grup sirketlerinin
emisyon degerlerini ve surdurulebilirlik
performansini izleyerek Yonetim
Kurulu'na raporlamak.

Farkindalik ve lletisim: Kurum ici

egitimler ve iletisim calismalariyla
surdurulebilirlik kulturunun tum calisanlar
tarafindan i¢sellestirilmesini saglamak.

Tasarruf Tedbirleri ve Projeler

Yeni tesisat ve yapilasmalarda malzemeler
ener]l tasarrufu saglayacak teknolojik ve
verimli alternatiflerle planlanacak ve
yenilenecektir.

"Sifir Atik" sertifikasyonu, atiklarin
kaynaginda ayristiriilmasi ve ozellikle inovatif

yontemlere yatirim yapilmasi vurgulanmistir.

Tarimsal ve plastik atiklarin V-Pyro projesi ile
karbon negatif, katma degerli urunlere
(biochar) donusturiulmesi surecleri
hizlandirilarak dongusel ekonomiye katki
saglanacaktir.

Daha yasanilasi bir cevre
ve surdurulebilir bir gelecek icin

BIZIMLE FIKIRLERINI
PAYLASIR MISIN?

- f
i
-,

mi M
™

Surdurulebilirlik Komitesi 2026 Yili
Aksiyon Planlan

Aqustos-Eylul 2025 aylarinda tum
katiimcilarla yurutulen anket calismalari
sonucunda, Aldo Grup'un surdurulebilirlik
vizyonu dort ana tema etrafinda
sekillendiriimis ve 2026 yili icin somut
aksiyon planlari olusturulmustur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik
Anket sonuclari; ise alimda pozitif ayrimcilik,
mentorluk programlari ve kapsayici dil
kullaniminin onemini ortaya koymustur.

Farkindalik lletisimi

Erkek calisanlarin farkindalgini artirmak icin
"Esit Sozluk” kapsaminda eqitici icerikler
hazirlanarak ortak kullanim alanlarinda
afislenecektir.

Kadin Emeginin Gorunurlugu

V-Pyro urunlerinin paketlenmesi gibi
sureclerde kadin is gucu kullanimina oncelik
verilecek ve urunlerde "Kadin emeqi ile
paketlenmistir’ ibaresi kullanilacaktir.

Esitlik Hikayeleri

Kadin lider programi ve bekar annelere
yonelik desteklerin katilimcilardaki
yansimalarini gorunur kilmak icin "Esitlik
Hikayeleri” adiyla icerikler uretilecektir.

IK Hedefleri

2026 yili IK raporlarinda her sirket icin yeni ise
alimda kadin calisan sayisi ve orani spesifik
hedefler olarak belirlenip takip edilecektir.

l\ A L DO 2025 Sirdirilebilirlik Raporu
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Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari

Buyuk resmin parc¢asi

2030 yilina kadar insana yakisir bir yasam icin
yapilan kuresel cagriya Aldo Grup olarak biz de
destek veriyoruz. Bu sebeple surdurulebilirlik
stratejimizi Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari (SKA'lar) cercevesinde
sekillendirdik. Baslangi¢c noktasi olarak Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Erisilebilir ve Temiz Enerji, ve
Sorumlu Uretim ve Tiiketim amaclarina odaklandik.

TOPLUMSAL FRISILEBILIR VE 1 SORUMLU ORETiM
CINSIYET ESITLIG TEMIZ ENERJI VE TOKETIM

v

Neden bu 3 amag¢ secildi?

Faaliyetlerimizi sekillendirmek ve gerceke¢i hedefler Benzer sekilde Sorumlu Uretim ve Tuketim, ozellikle
belirleyebilmek icin oncelikle bu u¢ SKA'ya Veldo Teknoloji'nin tasarim ve imalat

yogunlasma karari aldik. Yonetim tekniklerimizi faaliyetlerinden dolayi sahip oldugumuz bir hedetf.
lyllestirerek calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz ile Bu u¢c amac¢ mevcut calisma alanlarimizin otesinde,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi amacina dogru ilerleme Aldo Grup olarak ulasmak istedigimiz yeni hedefler
kaydetmek en onemli onceliklerimizden biri. IcIn de bize yol gosteriyor. Tum grup sirketlerimizin
Erisilebilir ve Temiz Enerji, gunes enerjisi alaninda tuketimini azaltarak ve uretim tekniklerini

faaliyet gosteren sirketimiz Aldo Enerji'nin lyllestirerek daha ¢evreci bir yapiya evrilmesini
grubumuzdaki rolu acisindan bizim icin dogal bir hedefliyoruz. lleride daha fazla SKA'y stratejimize
odak alani. dahil ederek surdurulebilirlik hedeflerimizi

genisletecegiz.

7 Surdurulebilir Hedefler/Kiiresel Amaclar

UNITED NATIONS
BIRLESMIS MILLETLER

\
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Sirddiriilebilir Kalkinma lgin

KURESEL AMAGLAR

Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari ne anlama geliyor? =

Surdurulebilir Kalkinmma Amaclari (SKA'lar) farkli gelismislik seviyesindeki Ulkeler
Icin gecerli 17 evrensel hedeften olusan bir eylem cagrisidir. Yoksullugu ortadan
kaldirmak, gezegenimizi korumak, tum insanlarin baris ve refah icinde
yasamasini saglamak ve kuresel ve yerel surdurulebilir kalkinma uygulamalarina
bir cerceve olusturmak amaciyla 2030°'da tamamlanacak bir yol haritasi ortaya
koymaktadir. SKA'lar, Birlesmis Milletlere uye ulkeler tarafindan Eylul 2015'te
Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda kabul edilip 1 Ocak 2016 tarihinde yururluge
girmistir. Hukumetler tarafindan 2001 yilinda kabul edilip Aralik 2015 tarihinde
gecerliligini yitiren Binyil Kalkinma Hedeflerini takiben ve bu hedefler uzerine

Insa edilmistir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitl

Adil bir 1s yeri, adil bir dunya

Toplumsal Cinsiyet Esithgi kalkinma
amaci; kadin ve erkeklerin esit
haklara sahip olmasi, ayrimcilikla
mucadele edilmesi ve cinsiyet
temelli siddetin sona erdirilmesi i¢in
caba gosterilmesi anlamina
gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklarina saygi
gosterme, adil ve esitlik¢i bir toplum olusturma,
ekonomik kalkinmayi tesvik etme ve
surdurulebilir kalkinmayi saglama acisindan son
derece onemlidir. Bu hedef, kadinlarin liderlik
rollerinde daha fazla yer almasini da tesvik
etmeyil amaclamaktadir.

Aldo Grup olarak is yerinde adil firsatlar
saglayarak kadin ve erkek calisanlarimizin esit
haklara sahip olmasi icin caba gosteriyoruz. Bu
hedefe ulasmak icin Is ortaminda cinsiyet
temelli ayrimciliga karsi mucadele ediyor, kadin
calisanlarin liderlik pozisyonlarina yukselmelerini
tesvik ediyor ve esit ucret politikalari
benimsiyoruz. Ise alim stirecinde adaylar
arasinda firsat esitligli saglamaya ozen
gosteriyor ve cinsiyete bagl ayrimciliga karsi
duruyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen is
yerlerimizin daha adil, daha surdurulebilir ve
daha guclu bir topluma katkida bulunacagina
INnanlyoruz.

8 Surdurulebilir Hedefler/Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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Calisan istatistikleri

2025 yili itibanyla, Aldo Grup olarak toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki kararlihigimizi daha da
guclendirdik. Kadin ve erkek calisanlarimizin esit
haklara sahip olmasi, sadece is yerinde adil firsatlar
yaratmakla sinirli kalmiyor; ayni zamanda kapsayici,
surdurulebilir ve guclu bir topluma katkida bulunma
vizyonumuzu da pekistiriyor.

Bu dogrultuda, Is yerlerimizde toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen politikalar ve uygulamalarla
daha adil bir calisma ortami yaratmak icin calismaya
devam ediyoruz. Cinsiyet temelli ayrimcilikla
mucadelede liderlik ediyor, kadin ¢alisanlarimizin
yonetici pozisyonlarina yukselmesi hedeflerimizi
somutlastirdik.

Esit ucret politikalarimizla da, is hayatinda kadinlarin
karsilastigli engelleri asmayi hedefliyor ve ise allm
sureclerimizde firsat esitligine oncelik veriyoruz.

Calisan sayisi

Sirket Kadin Erkek | Toplam
Aldo Enerji

Mavi Yaka o 118 124
Beyaz Yaka 16 31 47
Veldo Teknoloji

Mavi Yaka 2 /2 /4
Beyaz Yaka 9 27 36

Olbios Marina Resort

Calisan Sayisi 4 1 15
Aldo Audi

Mavi Yaka 5 18 23
Beyaz Yaka / / 14
Opat Volkswagen

Mavi Yaka 10 55 05
Beyaz Yaka 33 37 /0
V-Pyro

Calisan sayisi l 14 15
Olba Mobility

Calisan sayisl l 5 o
Toplam 94 395 489

Calisanlarimizin cinsiyet kirilimi %19 kadin, %381
erkek seklindedir. Beyaz yaka calisanlarimizda bu
oranlar %59 kadin ve %41 erkege ulasmaktadir.

Tum kadin calisanlarimiz tam zamanli calismaktadir.

2025'de ise alinanlarda kadinlarin orani %34

olmustur.

Ise alimlarda kadin orani

2022 2023 2024 2025

Aldo Grup 7628 %272 720 734

Hedefler

Temmuz 2025'te kurulan Surdurulebilirlik
Komitemiz, calisan anketlerinden elde
ettigl verilerle toplumsal cinsiyet esitligl
alaninda 2026 yili icin su guclu aksiyonlari
planlamistir:

Erkek Dili ve Edebiyati Projesi

Erkek calisanlarimizin farkindaligini
artirmak amaciyla, iletisimde cinsiyetcl
kaliplari yikacak eglenceli ve eqitici
iIcerikler hazirlanip ortak alanlarda
sergilenecektir.

Kadin Emegi Gorunurlugu
Tarsus'taki yeni V-Pyro tesisimizdeki
paketleme operasyonlarinda kadin
kooperatifleriyle is birligi yapilacak ve
urunlerin uzerinde "Kadin emegqi ile
paketlenmistir® ibaresi yer alacaktir.

Esitlik Hikayeleri

Kadin Lider Programi ve Bekar Anneler
desteqi gibi projelerimizin
calisanlarimizdaki olumlu yansimalarini
gorunur kilmak icin ozel icerikler
uretilecektir.

IK Siireclerinde Hedefli Takip

Tum sirketlerimizin yeni ise alimlarinda,
kadin calisan sayisi hedefleri net olarak
belirlenecek; ERP sistemleri uzerinden bu
oranlarin gerceklesme durumlari duzenli
olarak raporlanacaktir. Kritik pozisyonlar
IcIn sadece kadin adaylarin
degerlendirileceqi "+1 Kadrosu" gibi
pozitif ayrimcilik uygulamalari hayata
gecirilecektir
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Aldo Kadin Platformu nun
Genisleyen Etki Alani

Cumhuriyetimizin 100. yilinda kurdugumuz
Aldo Kadin Platformu, 2025 yilinda sadece bir
fikir paylasim alani olmaktan cikip,
calisanlarimiza dokunan guclu projelere imza
atmaya devam etmektedir;

Kadin Liderler Gelisim Programi

Aldo Grup Performans Degerlendirme
Kriterlerine gore secilen ve liderlik potansiyeli
tasiyan kadin calisanlarimiza yonelik yepyeni bir
program baslattik. Bir yil surecek bu programda
e-ogrenme modulleri, yuz yuze egitimler ve
mentorluk destekleri sunulmaktadir.

Bekar Anneler Dayanisma Grubu

s hayatinda cogu zaman gorinmeyen bir yuku
omuzlayan bekar annelerimiz icin Bekar Anneler
Dernegi is birligiyle bir dayanisma ¢cemberi
kurduk. 1 Ekim 2025 tarihinde Olbios Otel'de 13
bekar annemizin katilimiyla yuz yuze
gerceklesen ilk toplantimizla baslayan bu
program; psikososyal destek, duygu duzenleme
ve IS-0zel yasam dengesi temalarinda alti ay
boyunca uzman moderatorler esliginde devam
etmektedir.

"Aldo'yu Degistirenler" Kampanyasi

Ekim ayinda baslattigimiz bu i¢ iletisim
kampanyasi ile sadece yaptiklari isle deqil;
enerjileri, disiplinleri ve ilham veren hikayeleriyle
Aldo'ya deger katan kadinlarimizin (ve tim
calisanlarimizin) hikayelerini goruntr kildik.

Surdurulebilir Hedefler/Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calistayi / Opat Plaza Mersin

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calistayi

Dunya Kadinlar Gunu etkinliklerimiz cercevesinde
Aldo Grup Kadin Platformu ev sahipliginde
Mersin'de duzenledigimiz, Prof. Dr. Hulya Ugur
Tanriover’in egitmen olarak yer aldigl Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calistayimiza Aldo Grup
yonetim kurulumuz, grubumuzun ust ve orta

duzey yoneticileri ile kadin ve erkek calisanlarimiz
katildl.

Alle, toplum ve Is hayatindaki kadin algisindan
kadinlarin yasadigi sorunlara, cinsiyet esitligi
kavramindan bu hedefe ulasmak adina neler
yapilabilecegine, pek cok konuda onemli bilgilerin
aktarilldigi calistayimizin ikinci yarisinda da Prof.
Dr. Hulya Ugur Tanriover kadin calisanlarimiza
ozel bir paylasim cemberi duzenledi.

Aldo Grup olarak kadinlarimizin gerek is
hayatinda gerekse toplumsal alanda esit hak ve

firsatlardan yararlanabilmeleri icin calismaya
devam edeceqgiz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calistayr / Opat Plaza Mersin

YKKD 7. Donem Lansmani - Swissotel The Bosphorus Istanbul

Yonetim Kurulunda Kadin
Dernegi 7. Donem
Lansmani

Yonetim Kurulu Uyemiz Ruken Dogan'in Uyesi
oldugu dernek, bu misyon dogrultusunda
Turkiye'nin ilk “Sirketler Arasi Mentorluk ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Sertifika
Programi” gibi oncu projeler yurutmektedir.

16 Aralik 2025 tarihinde yapilan Yonetim
Kurulunda Kadin Dernegi 7. Donem
Lansmani'nda, “Surdurulebilirlik Sponsoru”
olarak yer aldik. Etkinligin karbon ayak 1zinin
olculerek karbon notr hale getirilmesi ve bu
etkinin, kendi girisimimiz olan Greenzy'nin
seffaf web3 altyapisi araciligiyla kendi gunes
enerjl santrallerimizden elde edilen karbon
azaltimlariyla dengelenmesi; surdurulebilirligi
yalnizca bir soylem deqil, somut bir sorumluluk
olarak ele alma yaklasimimizin guclu bir
yansimasiydi.

Katilimcilarimiza hediye ettigimiz, Aldo Grup
catisi altinda V-Pyro markamizin piroliz
teknolojisiyle organik atiklardan urettigi Karbon
Kupleri ise bu yaklasimin sembolik, ancak kalici
bir parcasi oldu. Iclerinde bir agaca donismeye
hazir tohumlar barindiran bu kuplerin, topraga
ve gelecege kucuk ama anlamli bir katki
sunacagina inaniyoruz.

8 Mart Isimizde Esitiz Etkinligi- Isvec Baskonsoloslugu Istanbul

Yanindayiz Dernegi

Yonetim Kurulu Uyemiz Kerem Dicle Coskun
Aldo Grup Kadin Platformunu da temsilen, 8
Mart Dunya Kadinlar Gunu etkinlikleri
cercevesinde Yanindayiz Dernegi'nin, Isvec
Baskonsoloslugu'nun destegiyle hayata
gecirilen, Isimizde Esitiz projesinin kapanis
toplantisina katildi.

Toplantida Yanindayiz Dernegi Baskani Sn.
Selen Okay Akcali ve Isvec Istanbul Konsolosu
Sn. Johanna Stromquist de birer konusma

yaptl.

Proje kapsaminda yurutulen calismalar
sayesinde erkek egemen calisma sahasinda
elde edilen farkindaligin arttigl ve dernegin
ulasmayi basardigi ¢alisanlarin %85’Inin
erkeklerden olusmasiyla, projenin Yanindayiz
Dernegi'nin degisimi erkeklerle birlikte insa
etme misyonuna ¢cok onemli bir katki
sagladigi aciklandi.

YANINDAYIZ
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Erisilebilir ve Temiz Enerji

Herkes i¢in gunesli yarinlar

Erisilebilir ve Temiz Enerji; dunya
genelinde karbonsuz enerji
kaynaklarina erisimi artirmayi ve temiz
enerjinin yayginlasmasini destekleyen
surdurulebilir kalkinma amacidir.

Enerji verimliligi uygulamalarinin hizlandirilmasi ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirrm yapilmasina
oncelik verilmesi hedeflenmektedir. Bu kuresel
hedefin basariya ulasmasi, enerji yoksullugunun
azaltilmasi, ¢cevre kirliliginin onlenmesi, 1klim
degisikligiyle mucadele edilmesi ve ekonomik
kalkinmanin desteklenmesi gibi bircok olumlu
sonuca katkida bulunacaktir. Aldo Grup olarak
surdurulebilir bir gelecege katkida bulunmak adina
Erisilebilir ve Temiz Enerji hedefine buyuk onem
veriyoruz. 2025 yilinda 5 sehirde insa ettigimiz 6
ve operasyonlarini surdurdugumuz 128 GES
projemiz ile ulkemizin elektrik uretiminde
yenilenebllir kaynaklarin payinin artmasina yardimci
oluyoruz. Boylece, hem dogal kaynaklarimizi
koruyarak cevreye katki saglamayi hem de
ulkemizin enerji ihtiyacini surdurulebilir bir sekilde
karsilamay! amacliyoruz.

\1 Bir. Aldo Grug
’ “I(urulusudur j- |

10 Surdurulebilir Hedefler/Erisilebilir ve Temiz Ener;ji

Yesil enerji uretimi

Grup sirketlerimizden Opat Volkswagen ve Aldo
Enerji ile birlikte gunesten elde edilen enerjiyle
elektrik tuketimimizin bir kismini karsiladigimiz cati
GES projemiz ile 2025 yilinda 31,9 MWh elektrik
tuketimini kendi kaynaklarimizdan saglayarak

18.2 ton karbon salimini engelledik. Aldo Enerji'nin
Islettigi GES projeleriyle sayesinde ise 2018'den bu
yana toplam 932.321 MWh yesil enerji ureterek
ulkemizde 580 bin ton karbon saliminin onune
gectik.

Santrallerimizin uretim verimliligini yuksek tutmak
adina panel temizligini periyodik olarak
gerceklestirerek, kirlenmeden kaynakl %20'ye
ulasan uretim kayiplarini onluyoruz. Kendi
santrallerimize ek olarak, sagladigimiz denetim,
bakim ve onarim gibi hizmetler ile
gerceklestirdigimiz 128 proje operasyonu sayesinde
gunes enerjisini daha erisilebilir kiliyoruz.

Inovasyon ve Seffaflik

Bir Aldo Grup istiraki olan Aldogreen, Greenzy
platformu ile yesil bir gelecege dogru adim
atarken, herkesin yenilenebilir enerji kaynaklarina
dogrudan erisimini amacliyoruz. Bunu da yesil
ener]i ile blokzincir teknolojilerinin ortak kullanimi
lle seffaf ve hesap verilebilir bir bicimde urunler
ortaya koyarak sagliyoruz. Greenzy, tim Is
Bankasi kullanicilarina ana menuden ulasan bir
uygulama olmayi basardi.

10 MWp gucunde gunes santrallerimiz icin
Uluslararasi Yenilenebilir Ener;ji Sertifikasi (IREC)
ve GCC karbon sertifikasi basvurularin
tamamlayarak sertifikalarimiz aldik.

Bu adimlar, seffaflik ilkemize olan baglihigimizi ve
karbon notrleme kapasitemizi genisletme
yonundeki kararlihigimizi guclendiriyor. IREC
sertifikasyonu, yalnizca kendi enerji uretimimizde
degil, ayni zamanda dis paydaslarimizin da bu
surecten yararlanmasini saglamak icin uluslararasi
standartlara uygun bir yapi sunuyor.

Karbon notrleme ¢cabalarimizi genisleterek,
surdurulebilirlik hedeflerimizi daha genis bir
kitleye ulastirmayi hedefliyoruz.

N

Ormanlﬁr havay: temlzleyen suyu dengeleyen ve binlerce canliya
yuva olan dogat” ya*gam alanlarimizdir. Buglin atacagimiz her kiigiuk adim,
yarin daha saglikli bir diinya demektir.

#DinyaOrmanHaftasi 4%

24 MW Aldo Enerji GES Projesi - Bitlis Ahlat
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SOI‘um|u U I‘etim ve Tij ketim PAGCEV ‘den Odiil Mersin Ekonomi

V-Pyro tesislerinde atik malzemelerin yuksek glrveSI nde Atiktan Deger

teknoloji urunlerine donusturulebilecegini U reten Tekn()l()jilerimiZi
kanitlayan, plastik atiklardan elde ettigimiz karbon T
anittik

- . siyahi ve bitkisel atiklardan urettigimiz katran ile
SORUMI_U URETIM gelistirdigimiz ¢cevre dostu RF blocker boya
calismamiz, PAGEV Turk Plastik Sanayicileri Vakfi

Sorumlu Uretim Tuketim VE TUKETIM ve TUYAP isbirligiyle dizenlenen PAGCEV 2025'te aldik! Aydinlik bir gelecek igin teknoloji ve
orumiu vretim ve 1ukKetim, '"Otomativ. Elektrikli ve Elektronik Uriin' surdurulebilirlik konustuk! Mersin Ekonomi

kategorisinde odule layik goruldu.

Donusum ve atik yonetimi:
Duyarli ve verimli uretim

V-Pyro olarak, Mersin Ekonomi Zirvesi'nde yerimizi

surdurulebllir bir ekonomiye gecisi Zirvesi'nde, atiklari degere donusturen patentli

piroliz teknolojilerimizi ve kentin tarim ve sanayisine

tanimlayan kuresel amactir. R ]
Odulu V-Pyro adina Sayin Kerem Dicle Coskun aldi. sunabilecegimiz yenilikgi cozumleri paylastik.

Atik yonetimi cercevesinde tesislerimizde belirli

noktalarda kagit, pil ve ambalaj atiklari i¢in Topragi zenginlestiren odun sirkemiz, Karbon-negatif

toplama kutulari bulunmaktadir ve anlasmali geri biyokarbon urunlerimiz ve atiktan urettigimiz temiz
donusum sirketleri tarafindan her hafta bu atiklar

alinmaktadir. Atik kagit miktarini azaltmak amaciyla

enerji kaynagi hidrojen ile ulkemizin surdurulebilir
kalkinma hedeflerine katki sunmaya hazirz!

grup icerisinde kullanilan tum bilgisayarlarda cift
tarafli baski alinmasina ozen gosteriyor, arsivde

Imha zamani gelen dosya iceriklerindeki kagitlar
gerl donusume gondererek klasorleri yeniden

kullaniyoruz. Temizlik malzemesi tedarikcilerimizi,
minimum ambalaj atigl ve dogada cozunebilen urun
tedariki kriterlerine gore seciyoruz.
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Ar-Ge faaliyetleri ve Piroliz

LIRVESI 2025

Ozellikle tarimsal ve plastik atiklarin
yonetiminde buyuk bir potansiyele

ISLETMENIZE
GUC KATACAK z
o A ™egl M GCOZUMLERI

L
[’ R
| L
i w F
df

sahip olan piroliz, hem karbon
emisyonlarini azaltmak hem de atik
miktarini minimize etmek i¢in ideal bir
COzuUm sSunuyor.

V-Pyro tarafindan 2025 yili icerisinde Mersin
Agropark'ta kurulan yeni tesisin montaj calismalari

Inorganik Atik Reaktorleri

buyuk olcude tamamlanmis, aktif karbon uretim

unitesi, filtrasyon ve dolum sistemleri ile entegre bir

Piroliz Neden Onemli?

Piroliz, atiklari enerjiye donusturmede kilit bir

uretim altyapisi olusturulmustur.
12.06.2025 - Mersin Ekonomi Zirvesi

Mersin Universitesi Akdeniz Kiiltlir Merkezi

o o . . Bu sayede odun sirkesi ve turev urunlerin teknoloji olarak one cikiyor. Bu surec, yuksek
Temizlik kagit urunlerinde tamamen ger! s ) B T
e . . . endustriyel olcekte saflastirilmasi ve sicaklikta oksijensiz bir ortamda atiklarin
donusturulmus urunleri tercih etmenin yani sira, | ) ) o o
ambalajlanmasi mumkun hale gelmistir. parcalanarak sivi yakit, gaz ve karbon gibi degerl

kendi endustriyel ormanlarindan elde ettigi saf

T . an Urunler olusturmasini saglivor. Ozellikle tarimsal
selliloz ile Uretim yapan Avrupa Birligi Cevre Dostu y > glly

ve plastik atiklarin yonetiminde buyuk bir

etiketli bir markanin urunlerini kullaniyoruz. | | o
potansiyele sahip olan piroliz, hem karbon

®
Iq lsl v- Py ro emisyonlarini azaltmak hem de atik miktarini

v Pyrolysis Technology & Products minimize etmek Icin ideal bir cozum sunuyor.
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Faaliyet Alanlari

Tuketim Raporlari
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ENERUJI

Aldo Enerji

Aldo Grup bunyesinde 2014 yilinda kurulan Aldo
Enerji, farkl cati olceklerinden farkli arazi tiplerine
kadar gunes enerjisi sistemleri kuran, alaninda
uzman bir enerji sirketidir.

Aldo Enerji'ye ait 2025 yili tuketim verilerine gore:

.+ Kapsam 1 (Personel Tasimasi + Santral Bakim Araclari) emisyonlari dikkate

alindiginda 60 tCOze,
.+ Kapsam 2 (Satin alinan enerji) emisyonlari dikkate alindiginda 96 tCO.e,

toplam karbon salimi ise 156 tCO.e olarak kaydedilmistir.

2022 2023 2024 2025
Elektrik tliketim miktari (MWh) 192 275 t 180 & 201 1
Dogalgaz tiiketim miktari (m3) 18000 6720 & 8090 1t 10194 * One glkan degerler
Su tuketim miktari (m3) 2400 829 3 4300 t 6507 1t - . 3 - -
Aldo Enerji, sahip oldugu gunes enerji
santralleri ve yenilenebillir enerjiye
zas Geri donusturulen kagit ve g ,
B plastik (kq) 1400 1200 ¢ 560 ¥ 260 ¢ yapmis oldugu yatirimlar sayesinde
karbon emisyonlarini notrleyen
Personal tasima mesafe (km) 174000 200000 t 08592 ¥ 72000 ¥ p|atf0rm|ara onculuk etmektedir.
= o Kapsam 1 ve 2 emisyonlar dikkate alindiginda Aldo a IdOg reen
""" f Personel tasima yakit tiiketimi (It) 14088 14800 +*t 7296 3 5760 ¢

Enerji, urettigi yenilenebllir enerji sayesinde yaklasik

95 ton karbon salimini engellemistir Aldo Enerji olarak ayni zamanda yenilikgi

@ A4 tuketim miktari (kg) 1400 800 ¥ 900 *t 620 ¢ cozumleri one cikararak gunes enerjisinde
Aldo Grup olarak karbon salimi yapilmamasinin

gerceklesen emisyonlarin notrlenmesinden daha
allel Atk miktan (kg) 5000 3800 & 7800 1 3900 ¢ faydali oldugunun bilincindeyiz

dijitallesme ve erisileblilirligi destekliyoruz.

Bir Aldo Grup istiraki olan Aldogreen'in
gelistirdigi blokzincir teknolojileri
sayesinde, Aldo Enerji uretimlerini seffaf
ve guvenilir sekilde kamuya acik bir hale

Karbon negatif olmakla birlikte, net sifira ulasmak
amaciyla elektrik tuketimi baglaminda yenilenebillir

kaynaklardan oz tuketime onem veriyoruz. Bu getirerek, Tiirkiye'de bir ilki basardik.

163 Aldo Enerji; TUrkiye'nin 19 farkli bélgeSinde dogrurtuda bir diger grup §|rket| olan Opat Greenzy platformu 1o cihazlarn
MWh islettigl, toplam 101,33 kWp gug kapasitesine Volkswagen'a ait Mersin Opat Plaza'ya kurdugumuz . -
. . ) o | | . karbonlarini notrleyen uygulamamiz, Is
sahip santralleriyle 2025 yilinda 163 MWh catl glines enerjisi santrali sayesinde kendi

Yillik elektrik uretimi Bankasi'nin mobil uygulamasi IsCep icinde

elektrik uretimi elde etti. TP - e e
urettigimiz yenilenebilir enerjiyi kullaniyor ve ullanicilarla bulusmaya devam ediyor.
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