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Genel Değerlendirme

Bu yılki sürdürülebilirlik raporumuzun kapağında güneş 
panellerimiz, araç showroom’larımız veya inovatif geri 
dönüşüm tesislerimiz yer almıyor. Onun yerine, güler 
yüzleri, bitmek tükenmek bilmeyen enerjileri ve ilham 
veren hikayeleriyle "Aldo'yu Değiştirenler" var. 


Neden mi? 


Çünkü biz Aldo Grup olarak inanıyoruz ki; değişim 
teknolojiyle başlar, ancak insanla başarıya ulaşır. İklim 
değişikliğiyle mücadele etmek, milyonlarca liralık Güneş 
Enerjisi Santralleri kurmak kadar, ofiste kullanılmayan bir 
bilgisayarı kapatan, atıkları özenle ayrıştıran ve her 
sabah işine doğaya olan saygısıyla gelen çalışma 
arkadaşlarımızın ellerinde şekillenir. Sürdürülebilirlikte 
yaratılan etki yalnızca yatırımların ölçeğinde değil, 
tüm ekibin katılımında gizlidir. 


Tüm çalışma arkadaşlarımız; mutfaklarımızda bize 
lezzet sunanlardan, atölyelerimizde ellerini kire 
bulayanlara, Ar-Ge laboratuvarlarımızda karbon negatif 
bir gelecek tasarlayanlardan, müşterilerimize şeffaflıkla 
hizmet eden satış ekiplerimize kadar geniş ailemizin 
farklı renklerini temsil ediyor. Onlar, ofis ofis, şehir şehir 
farklı yerlerde olsak da aynı amaca hizmet ettiğimizin, 
"aile kültüründen ekip kültürüne" geçişimizin en güzel 
kanıtlarıdır. 


Biz büyük hayaller kurmaya ve daha yeşil bir yarın için 
bugünden hazır olmaya devam edeceğiz. Bu yolda en 
büyük motivasyonumuz ise  çalışma arkadaşlarımızın 
bize fısıldadığı o büyük gerçek: 


Değişim içimizden geliyor ve Aldo'yu  
değiştiren biziz!
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Yönetim Kurulu Mesajı
Önceliğimiz geleceğimiz diyor, yeşil için adım atıyoruz.

Haluk Veli Doğan
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

2025 yılı, Aldo Grup için teknolojinin yeşil dönüşümle 

mühürlendiği, inovasyonun operasyonel her süreçte 

temel itici güç haline geldiği bir dönüm noktası 

olmuştur.    

Bu vizyonun en somut örneği olan V-Pyro projemizle 

piroliz teknolojisinde global standartları belirleyerek, 

atıkları katma değerli ve karbon negatif ürünlere 

dönüştürme başarımızı Avrupa Birliği Sürdürülebilir 

Görevler (EU Missions) tüzüğüne taşıdık. 

TÜBİTAK ile yürüttüğümüz üniversite-sanayi iş birlikleri 

ve yeşil dönüşüm projeleri, Ar-Ge gücümüzün 

uluslararası arenadaki tescili olmuştur.    

Elektrikli araçlar üzerinde yaptığımız Ar-Ge çalışmaları 

ile mobiliteyi sadece bir satış kanalı değil, bir ekosistem 

olarak görüyoruz. Güneş enerjisi santrallerimizden 

elektrikli araç şarj altyapımıza kadar her alanda dijital 

dayanıklılığımızı artırarak, Türkiye'nin teknoloji odaklı 

yeşil kalkınmasına liderlik etmeye devam edeceğiz."

Aldo Grup olarak, sürdürülebilir büyümenin ancak 

kapsayıcı bir kurum kültürü ve insan odaklı bir 

yaklaşımla mümkün olduğuna inanıyoruz. Temmuz 

2025’te hayata geçirdiğimiz Sürdürülebilirlik Komitesi, 

bu inancımızı kurumsallaştıran ve 'Değişim içimizden 

geliyor' mottomuzu tüm şirketlerimize yayan en önemli 

organımız olmuştur. 


Hedeflerimiz doğrultusunda; çalışan refahını artıran, 

dijital dönüşümü iş gücü gelişimiyle birleştiren adil bir 

çalışma ortamı inşa ediyoruz. Özellikle kadın 

yöneticilerimizin liderlik ettiği projeler, grubumuzun 

verimliliğini ve barışçıl dünya vizyonunu 

güçlendirmektedir. 


Aldo Kadın Platformu çatısı altında hayata geçirdiğimiz 

tüm eylemlerle  toplumsal cinsiyet eşitliğini stratejik bir 

öncelik olarak raporluyoruz. 2026 yılı için belirlediğimiz 

somut İK hedefleri ve kadın istihdamına yönelik proaktif 

adımlarımızla, sürdürülebilirliği bir liderlik ekolü haline 

getiren tüm 'Aldo Sürdürülebilirlik Liderleri' ile geleceği 

daha adil ve güçlü bir şekilde inşa edeceğiz.

Ruken Doğan
Yönetim Kurulu Üyesi

1969 yılında Kahramanmaraş’ta Doğanlar San. Ve Tic. Koll. 

Şti. adı altında Çırçır ve Prese fabrikası kurularak grubun 

temelleri atıldı. Pamuk çekirdeği yağı imalatı ile iş hayatına 

başlayan şirket, yaş meyve ve sebze ürünlerinde ticarete 

devam ederek farklı sektörlerdeki varlığını genişletti. 


Tarım ürünleri ve çiftlik işletmesi ile hızla büyüyen şirket 

1980 yılından sonra Mersin’e taşındı. Enerji, otomotiv, 

turizm, sanayi ve teknoloji sektörlerine yayılan büyük bir 

çatı haline geldi.
 

1969’te atılan sağlam temellerimizin üzerine, sürdürülebilir 

ve yeşil bir gelecek, eşitlikçi ve özgür bir toplum inşa 

ediyoruz.



Yeşil enerjinin önemini fazlasıyla farkındayız. Bu nedenle 

toplumumuz için daha fazla temiz enerji üretecek, daha iyi 

iş imkanları açacak, daha kaliteli bir eğitim ve daha parlak 

bir gelecek olanağı sunacak projeler üstleniyoruz. Grup 

içinde ve dışında sanatsal ve sosyal faaliyetlere ağırlık 

veriyoruz. 
 

Vizyonumuz, değişen ve gelişen koşullarda bir adım önde 

olmak, yaratıcı hizmetlerle müşteri beklentilerini en iyi 

şekilde karşılamak, gelecek nesillere karşı 

sorumluluklarımızı yerine getirmek ve sürdürülebilir 

büyümeyi sağlamaktır.   

50 yılı aşkın süredir devam eden serüvenimizde, lider 

olmanın kolay yolu değil doğru yolu seçmek olduğunu 

öğrendik. Hep birlikte büyürken ve zorluklarla yüzleşmeye 

devam ederken, her gün daha yeşil bir Türkiye için adımlar 

atmaya devam edeceğiz.



Hedeflerimiz arasında şeffaf bir işletme olarak ömür boyu 

hatırlanacak benzersiz bir müşteri deneyimi yaratmak, 

sosyal ve kültürel katkılarda bulunarak ülkemize karşı 

üzerimize düşen görevleri yerine getirmek ve elbette 

yenilenebilir enerji ile sürdürülebilir bir toplum için 

elimizden geleni yapmak yer alıyor.   

Herkesin tüm inanç, etnik kültür ve fikirlerine saygı ve 

sevgiyle yaklaşıp değer verdiğimiz kültürümüzde bir aile 

olarak büyümeyi ve geleceği birlikte inşa etmeyi 

önemsiyoruz. Türkiye'nin daha yeşil yarınlara sahip olması 

için yol göstermeye devam ederken mutluluk ve gurur 

doluyuz.
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Daha yeşil ve adil bir 
dünyaya doğru
Grubumuza ait 

2025 yılı anahtar verileri

163 MWh

18,2 tCO₂e

%34

Güneş enerjisi 
üretimi

Eş değer karbon 
azaltımı

2025 yılı işe 
alımlarında kadın 
çalışan oranı

Rapor hakkında

Aldo Grup olarak sürdürülebilirlik 
vizyonumuzun temel çıktısı olan yıllık 
sürdürülebilirlik raporlarımızdan üçüncüsünü 
hazırladık. 2025 yılı içerisinde çevremizi ve 
içinde yaşadığımız toplumu nasıl 
etkilediğimizi ortaya koymayı amaçlayan bu 
raporla bir kez daha tüketimlerimizi ve sosyal 
faaliyetlerimizi karşılaştırma ve 
değerlendirme imkanı buluyor ve 
sürdürülebilirlik yolculuğumuzun sonraki 
adımlarına ışık tutuyoruz.



Sürdürülebilirliğe yönelik çalışmalarımızın 
çerçevesini oluşturan Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Erişilebilir ve 
Temiz Enerji ve Sorumlu Üretim ve Tüketim 
hedeflerini sahiplenerek stratejimizin küresel 
bağlamda da anlam ifade etmesini sağlıyoruz. 
Tüm insanlığa fayda sağlayacak bu hedefler 
için mücadele edeceğimizi taahhüt ediyoruz.



Farklı sektörlerde faaliyet gösteren grup 
şirketlerimizin tüketim ve emisyon değerlerini, 
uluslararası kabul görmüş metodolojiler ile 
ölçerek, şeffaf bir biçimde sunuyoruz. 

Bu raporu neden 
hazırladık?

Günümüzde kurumsal sürdürülebilirlik raporlarının 
büyük bir kısmı çeşitli ticari zorunluluklar ve 
uyumluluk gereksinimleri sebebiyle 
yayınlanmaktadır. Aldo Grup olarak çevresel ve 
sosyal hesap verebilirliğin bir zaruret değil, tüm 
şirketlerin içselleştirmesi beklenen yeni standart 
olması gerektiğine inanıyoruz. Bu kapsamda, 
alanımızda öncü bir inisiyatif alarak emisyon 
değerlerimizi ve cinsiyet eşitliği çerçevesinde 
sosyal etkimizi raporlamaya devam ediyoruz.



2025 Raporunda da, bir önceki yılda başlatmış 
olduğumuz karşılaştırma temelinde paydaşlarımız 
ile beraber, şeffaflıkla ilerleyeceğimiz 
sürdürülebilirlik yolculuğumuza raporlama 
pratiklerimiz için sağlam temeller atmaya gayret 
ediyoruz. Raporun yazım sürecini tamamen şirket 
içinde yürüterek sürdürülebilirliğin kurumsal 
kültürümüzde yer edinmesini ve bu alanda 
ihtiyacımız olan insan kaynağının yaratılmasını 
amaçlıyoruz. Bu yıl kurulan “Sürdürülebilirlik 
Komitesi” sayesinde konuyu tüm çalışanlarımızla 
paylaşmak ve onların katkılarını almak için bir 
platform oluşturduk. Kendi performansımızı ölçmek 
için somut ve bilimsel veriye dayalı yöntemleri 
belirlerken, veri toplama ve işleme süreçlerinin 
şirketlerimizde dijitalleşme ve veri odaklı karar alma 
anlayışını yaygınlaştırmasını sağlıyoruz.



Grubumuzun çevreye ve insana faydalı bir şekilde 
büyümeye devam etmesi en büyük önceliğimiz. 
Çünkü değişim içimizden geliyor. 
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Grup 
Şirketlerimiz
İyi bir yarın için

bugünden hazırız
Dinamik, sürdürülebilir, teknolojiyi verimli kullanan 

ve müşteri memnuniyeti odaklı yapımız ile 

dokunduğumuz her sektörde kusursuz hizmet ve 

deneyim, vazgeçilmez prensibimiz.

Hak Ettiğiniz Tatile Kavuşmak İçin

Olbios Marina Resort Hotel, yeşilin içerisinde, , su kaydıraklı 

havuzları ve kum plajı ile Sürdürülebilir Turizm belgeli, Mavi Bayrak 

ödülü ve Yeşil Anahtar eko-etiketine sahiptir. Yeşil Yıldız ödülü ile 

Çukurova bölgesinde çevreye duyarlılık plaketi almayı başaran ilk 

otel, müşterilerimize benzersiz bir tatil deneyimi sunmaktadır.

www.olbios.com

Kumkuyu Kasabası - Erdemli, Mersin/Türkiye

Turizm

Yeşil Dönüşümde İnovasyon Gücü

V-Pyro; tamamen kendi üretimimiz olan piroliz reaktörleri ve 

teknolojisini kullanarak tarımsal ve endüstriyel atıkların geri 

dönüştürülmesinden elde edilen ürünler ve enerji üretimine 

odaklanmaktadır. Plastik ve biyokütle geri dönüşüm süreçleri için 

iki adet piroliz reaktörü kurularak toplamda 300.000 kg biyokütle 

ve 40.000 kg plastik atık başarıyla geri dönüştürülmüştür. 

www.v-pyro.com

GMK Bulvarı Akdeniz Mah Opat Plaza Mezitli/Mersin

Teknoloji

Herkes İçin Yenilenebilir Enerji

Aldogreen ile yeşil bir geleceğe doğru adım atarken, herkesin 

yenilenebilir enerji kaynaklarına doğrudan erişimini amaçlıyoruz. 

Bunu da yeşil enerji ile blokzincir teknolojilerinin ortak kullanımı ile 

şeffaf ve hesap verilebilir bir biçimde ürünler ortaya koyarak 

sağlıyoruz. Bir Aldogreen projesi olan Greenzy ile karbon 

emisyonlarını dengeliyoruz.

www.aldogreen.com

Vinkenburgstraat 2 A, 3512AB Utrecht, Hollanda

Enerji Otomotiv

Yeşil Bir Geleceğe Hoş Geldiniz

ALDO Enerji, teknik donanımı ile güneş enerjisi santralleri için 

verimlilik danışmanlığı, fizibilite çalışmaları, mühendislik hizmeti, 

materyal ve ekipman tedariğinde bulunarak sistem tasarımı ve 

uygulamaları, montaj ve devreye alma hizmetleri ile anahtar teslimi 

santral kurulumu yapmaktadır.

www.aldoenerji.com

Göksu Mah. Çuvalcı Sk. Seda Çıkmazı No:4 – 34815


Anadoluhisarı Beykoz/İstanbul

Geleceğe Işık Tutan Enerji

Türkiye’nin enerji sektöründe ileri gelen isimlerinden ALDO Enerji 

ile İş Enerji, güçlerini Soliges Yenilenebilir Enerji’de birleştirerek, 

Türkiye’de bir ilke imza attı. Böylece ülkemizde ilk defa bir enerji 

şirketi ile banka ortaklığı gerçekleşmiş oldu. Soliges, alanının 

öncüsü iki büyük markanın getirdiği güçle, çevresel sorunlarla 

mücadele etmenin yanında, ekonomik büyüme ve kalkınma da 

yaratıyor. Yeşil ekonomiyle, doğal kaynakları ve ekolojik sistemleri 

koruyan, daha adil, verimli ve güçlü bir toplum yaratmayı 

hedefliyor.

www.soliges.com.tr

Aracınız Uzman Ellerde

Opat Volkswagen Yetkili Satıcı ve Servisi 

1996 yılından bu yana Mersin’de, güncel 

teknolojileri kullanarak müşteri 

memnuniyetini esas alan, uzman, güvenilir 

ve verimli hizmet sunmaktadır. Bu 

hizmetler arasında yeni araç satışı, ikinci el 

alım-satım, satış sonrası hizmetler, kredi 

finansman ve sigorta bulunmaktadır.

opat.vw.com.tr

GMK Bulvarı Opat Plaza, Mezitli/Mersin

Sahip Olduğunuz Ayrıcalığı 
Hissedin

Audi'nin sunduğu özel avantajları her an 

hissedebilmek için uzman kadromuz ve 

çözüm odaklı yaklaşımımız ile sizlerin 

hizmetindeyiz. Yenilikleri takip ederek 

dijital çağın öncülüğünü üstlenirken, 

müşterilerimizi hayallerindeki otomobil ile 

buluşturuyoruz.

aldo.audi.com.tr

GMK Bulvarı 75. Yıl Mah. No:899/B 

Davultepe Mezitli/Mersin

İkinci El Araç, Birinci Kalite 
Hizmet

Doğuş Oto Değerlendirme, ülke genelide 

üst düzey kalite ikinci el araç alım, satım 

ve takas hizmetlerini gerçekleştirmektedir. 

Kurumsal ikinci el sektöründeki liderliğini 

sağlayan DOD, güvenin sembolü olarak 

kabul edilmiş, çalışmalar ve projeler 

geliştirerek sektörde öncü haline gelmiştir.

opatmersin.dod.com.tr

GMK Bulvarı Opat Plaza, Mezitli/Mersin

Sanayi

Yenilikçi Ürünler, İnovatif Hedefler

40 yılı aşan tecrübe ve deneyimimiz ile müşterilerimize özel çözümler tasarlayarak, en 

yeni teknolojileri hızlı ve etkin bir şekilde uygulamayı hedefliyoruz. Elektrikli araç ve 

mobilite sistemleri için ARGE çalışmaları, otomatik kayar kapı ve basamak sistemleri, 

koltuk takip ve kamera sistemleri, araç içi iklimlendirme sistemleri ile fırçasız 

motorların üretim, satış ve satış sonrasında sunduğumuz kaliteli hizmet ile müşteri 

memnuniyetini sağlıyor, sektöre yenilikçi ürünler sunuyoruz.

www.veldo.com.tr

İTOSB, 2. Cadde No:24, Tepeören Osb/Tuzla/İstanbul
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Aldo Grup 

Sürdürülebilirlik Komitesi

Sürdürülebilirlik, Aldo Grup’ta yalnızca 
çevresel bir sorumluluk değil; iş yapış 
biçimimizden kurum kültürümüze 
kadar uzanan bir bütünün parçasıdır
 

Bu vizyonla, çevresel, sosyal, 
ekonomik ve dijital etkilerimizi daha 
bilinçli yönetmek ve Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
(SKA) ile uyumlu stratejiler 
geliştirmek amacıyla Temmuz 2025 
itibariyle ayında Aldo Grup 
Sürdürülebilirlik Komitesi’ni kurduk.




Yönetim Kurulu Üyemiz Ruken Doğan’ın 
başkanlığında ve İç Denetim Müdürlüğü 
liderliğinde çalışmalarına başlayan komitemiz, 
grup şirketlerimizin farklı departmanlarından 
gelen 10 değerli üyeden oluşmaktadır. 


Sürdürülebilirlik kültürünü grup içinde ve 
dışında görünür kılmak amacıyla, komite 
üyelerimizin ünvanlarına "Aldo 
Sürdürülebilirlik Lideri" ibaresi eklenmiştir.

Yılda en az dört kez toplanan 
Komitemizin ana sorumlulukları şunlardır: 


Strateji ve Yol Haritası: Sürdürülebilirlik 
hedefleri doğrultusunda grubun yol 
haritasını hazırlamak ve Birleşmiş Milletler 
SKA'larını şirket stratejisine entegre 
etmek. 


Entegrasyon ve Proje Geliştirme: 
Sürdürülebilirliğin iş süreçlerine 
entegrasyonunu sağlamak ve karbon 
salımını azaltmaya yönelik iklim değişikliği 
projeleri geliştirmek.  

İzleme ve Raporlama: Grup şirketlerinin 
emisyon değerlerini ve sürdürülebilirlik 
performansını izleyerek Yönetim 
Kurulu'na raporlamak. 


Farkındalık ve İletişim: Kurum içi 
eğitimler ve iletişim çalışmalarıyla 
sürdürülebilirlik kültürünün tüm çalışanlar 
tarafından içselleştirilmesini sağlamak.

Aldo 
Sürdürülebilirlik 
Lideri

Tasarruf Tedbirleri ve Projeler 


Yeni tesisat ve yapılaşmalarda malzemeler 
enerji tasarrufu sağlayacak teknolojik ve 
verimli alternatiflerle planlanacak ve 
yenilenecektir.
 

"Sıfır Atık" sertifikasyonu, atıkların 
kaynağında ayrıştırılması ve özellikle inovatif 
yöntemlere yatırım yapılması vurgulanmıştır.



Tarımsal ve plastik atıkların V-Pyro projesi ile 
karbon negatif, katma değerli ürünlere 
(biochar) dönüştürülmesi süreçleri 
hızlandırılarak döngüsel ekonomiye katkı 
sağlanacaktır.

Sürdürülebilirlik Komitesi 2026 Yılı  
Aksiyon Planları 


Ağustos-Eylül 2025 aylarında tüm 
katılımcılarla yürütülen anket çalışmaları 
sonucunda, Aldo Grup'un sürdürülebilirlik 
vizyonu dört ana tema etrafında 
şekillendirilmiş ve 2026 yılı için somut 
aksiyon planları oluşturulmuştur. 


Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kapsayıcılık 
Anket sonuçları; işe alımda pozitif ayrımcılık, 
mentorluk programları ve kapsayıcı dil 
kullanımının önemini ortaya koymuştur.



Farkındalık İletişimi 
Erkek çalışanların farkındalığını artırmak için 
"Eşit Sözlük" kapsamında eğitici içerikler 
hazırlanarak ortak kullanım alanlarında 
afişlenecektir.



Kadın Emeğinin Görünürlüğü 
V-Pyro ürünlerinin paketlenmesi gibi 
süreçlerde kadın iş gücü kullanımına öncelik 
verilecek ve ürünlerde "Kadın emeği ile 
paketlenmiştir" ibaresi kullanılacaktır.



Eşitlik Hikayeleri  
Kadın lider programı ve bekar annelere 
yönelik desteklerin katılımcılardaki 
yansımalarını görünür kılmak için "Eşitlik 
Hikayeleri" adıyla içerikler üretilecektir.



İK Hedefleri  
2026 yılı İK raporlarında her şirket için yeni işe 
alımda kadın çalışan sayısı ve oranı spesifik 
hedefler olarak belirlenip takip edilecektir.
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Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları

Büyük resmin parçası

2030 yılına kadar insana yakışır bir yaşam için 
yapılan küresel çağrıya Aldo Grup olarak biz de 
destek veriyoruz. Bu sebeple sürdürülebilirlik 
stratejimizi Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları (SKA’lar) çerçevesinde 
şekillendirdik. Başlangıç noktası olarak Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği, Erişilebilir ve Temiz Enerji, ve 
Sorumlu Üretim ve Tüketim amaçlarına odaklandık.

Neden bu 3 amaç seçildi?
Faaliyetlerimizi şekillendirmek ve gerçekçi hedefler 
belirleyebilmek için öncelikle bu üç SKA’ya 
yoğunlaşma kararı aldık. Yönetim tekniklerimizi 
iyileştirerek çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımız ile 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği amacına doğru ilerleme 
kaydetmek en önemli önceliklerimizden biri.  
Erişilebilir ve Temiz Enerji, güneş enerjisi alanında 
faaliyet gösteren şirketimiz Aldo Enerji’nin 
grubumuzdaki rolü açısından bizim için doğal bir 
odak alanı. 

Benzer şekilde Sorumlu Üretim ve Tüketim, özellikle 
Veldo Teknoloji’nin tasarım ve imalat 
faaliyetlerinden dolayı sahip olduğumuz bir hedef. 
Bu üç amaç mevcut çalışma alanlarımızın ötesinde, 
Aldo Grup olarak ulaşmak istediğimiz yeni hedefler 
için de bize yol gösteriyor. Tüm grup şirketlerimizin 
tüketimini azaltarak ve üretim tekniklerini 
iyileştirerek daha çevreci bir yapıya evrilmesini 
hedefliyoruz. İleride daha fazla SKA’yı stratejimize 
dahil ederek sürdürülebilirlik hedeflerimizi 
genişleteceğiz.

Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları ne anlama geliyor?

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA’lar) farklı gelişmişlik seviyesindeki ülkeler 

için geçerli 17 evrensel hedeften oluşan bir eylem çağrısıdır. Yoksulluğu ortadan 

kaldırmak, gezegenimizi korumak, tüm insanların barış ve refah içinde 

yaşamasını sağlamak ve küresel ve yerel sürdürülebilir kalkınma uygulamalarına 

bir çerçeve oluşturmak amacıyla 2030’da tamamlanacak bir yol haritası ortaya 

koymaktadır. SKA’lar, Birleşmiş Milletlere üye ülkeler tarafından Eylül 2015’te 

Birleşmiş Milletler Genel Kurulu’nda kabul edilip 1 Ocak 2016 tarihinde yürürlüğe 

girmiştir. Hükümetler tarafından 2001 yılında kabul edilip Aralık 2015 tarihinde 

geçerliliğini yitiren Binyıl Kalkınma Hedeflerini takiben ve bu hedefler üzerine 

inşa edilmiştir.
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Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışan sayısı Hedefler

Adil bir iş yeri, adil bir dünya

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kalkınma 
amacı; kadın ve erkeklerin eşit 
haklara sahip olması, ayrımcılıkla 
mücadele edilmesi ve cinsiyet 
temelli şiddetin sona erdirilmesi için 
çaba gösterilmesi anlamına 
gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet eşitliği, insan haklarına saygı 
gösterme, adil ve eşitlikçi bir toplum oluşturma, 
ekonomik kalkınmayı teşvik etme ve 
sürdürülebilir kalkınmayı sağlama açısından son 
derece önemlidir. Bu hedef, kadınların liderlik 
rollerinde daha fazla yer almasını da teşvik 
etmeyi amaçlamaktadır. 


Aldo Grup olarak iş yerinde adil fırsatlar 
sağlayarak kadın ve erkek çalışanlarımızın eşit 
haklara sahip olması için çaba gösteriyoruz. Bu 
hedefe ulaşmak için iş ortamında cinsiyet 
temelli ayrımcılığa karşı mücadele ediyor, kadın 
çalışanların liderlik pozisyonlarına yükselmelerini 
teşvik ediyor ve eşit ücret politikaları 
benimsiyoruz. İşe alım sürecinde adaylar 
arasında fırsat eşitliği sağlamaya özen 
gösteriyor ve cinsiyete bağlı ayrımcılığa karşı 
duruyoruz.

Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyen iş 
yerlerimizin daha adil, daha sürdürülebilir ve 
daha güçlü bir topluma katkıda bulunacağına 
inanıyoruz.

Çalışan istatistikleri

2025 yılı itibarıyla, Aldo Grup olarak toplumsal 
cinsiyet eşitliği konusundaki kararlılığımızı daha da 
güçlendirdik. Kadın ve erkek çalışanlarımızın eşit 
haklara sahip olması, sadece iş yerinde adil fırsatlar 
yaratmakla sınırlı kalmıyor; aynı zamanda kapsayıcı, 
sürdürülebilir ve güçlü bir topluma katkıda bulunma 
vizyonumuzu da pekiştiriyor. 


Bu doğrultuda, iş yerlerimizde toplumsal cinsiyet 
eşitliğini destekleyen politikalar ve uygulamalarla 
daha adil bir çalışma ortamı yaratmak için çalışmaya 
devam ediyoruz. Cinsiyet temelli ayrımcılıkla 
mücadelede liderlik ediyor, kadın çalışanlarımızın 
yönetici pozisyonlarına yükselmesi hedeflerimizi 
somutlaştırdık.   

Eşit ücret politikalarımızla da, iş hayatında kadınların 
karşılaştığı engelleri aşmayı hedefliyor ve işe alım 
süreçlerimizde fırsat eşitliğine öncelik veriyoruz.


Toplam 94 395 489

Çalışanlarımızın cinsiyet kırılımı %19 kadın, %81 
erkek şeklindedir. Beyaz yaka çalışanlarımızda bu 
oranlar %59 kadın ve %41 erkeğe ulaşmaktadır.  
Tüm kadın çalışanlarımız tam zamanlı çalışmaktadır. 
  
2025’de işe alınanlarda kadınların oranı %34 
olmuştur.

Şirket

Aldo Enerji

Mavi Yaka

Beyaz Yaka

Veldo Teknoloji

Mavi Yaka

Beyaz Yaka

Olbios Marina Resort

Çalışan Sayısı

Aldo Audi

Mavi Yaka

Beyaz Yaka

Opat Volkswagen

Mavi Yaka

Beyaz Yaka

V-Pyro

Çalışan sayısı

Olba Mobility

Çalışan sayısı

İşe alımlarda kadın oranı

2022 2023

%28 %22Aldo Grup

Kadın

10

33

6

16

4

5

7

2

9

1

1

Erkek

2024

%20

118

31

55

37

72

27

18

7

14

11

5

Toplam

2025

%34

124

47

65

70

74

36

23

14

15

15

6

Temmuz 2025'te kurulan Sürdürülebilirlik 
Komitemiz, çalışan anketlerinden elde 
ettiği verilerle toplumsal cinsiyet eşitliği 
alanında 2026 yılı için şu güçlü aksiyonları 
planlamıştır: 


Erkek Dili ve Edebiyatı Projesi 
Erkek çalışanlarımızın farkındalığını 
artırmak amacıyla, iletişimde cinsiyetçi 
kalıpları yıkacak eğlenceli ve eğitici 
içerikler hazırlanıp ortak alanlarda 
sergilenecektir. 


Kadın Emeği Görünürlüğü  
Tarsus'taki yeni V-Pyro tesisimizdeki 
paketleme operasyonlarında kadın 
kooperatifleriyle iş birliği yapılacak ve 
ürünlerin üzerinde "Kadın emeği ile 
paketlenmiştir" ibaresi yer alacaktır. 


Eşitlik Hikayeleri 
Kadın Lider Programı ve Bekar Anneler 
desteği gibi projelerimizin 
çalışanlarımızdaki olumlu yansımalarını 
görünür kılmak için özel içerikler 
üretilecektir.
 

İK Süreçlerinde Hedefli Takip 
Tüm şirketlerimizin yeni işe alımlarında, 
kadın çalışan sayısı hedefleri net olarak 
belirlenecek; ERP sistemleri üzerinden bu 
oranların gerçekleşme durumları düzenli 
olarak raporlanacaktır. Kritik pozisyonlar 
için sadece kadın adayların 
değerlendirileceği "+1 Kadrosu" gibi 
pozitif ayrımcılık uygulamaları hayata 
geçirilecektir
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Aldo Kadın Platformu'nun 
Genişleyen Etki Alanı

Cumhuriyetimizin 100. yılında kurduğumuz 
Aldo Kadın Platformu, 2025 yılında sadece bir 
fikir paylaşım alanı olmaktan çıkıp, 
çalışanlarımıza dokunan güçlü projelere imza 
atmaya devam etmektedir; 


Kadın Liderler Gelişim Programı 
Aldo Grup Performans Değerlendirme 
Kriterlerine göre seçilen ve liderlik potansiyeli 
taşıyan kadın çalışanlarımıza yönelik yepyeni bir 
program başlattık. Bir yıl sürecek bu programda 
e-öğrenme modülleri, yüz yüze eğitimler ve 
mentorluk destekleri sunulmaktadır. 


Bekar Anneler Dayanışma Grubu  
İş hayatında çoğu zaman görünmeyen bir yükü 
omuzlayan bekar annelerimiz için Bekar Anneler 
Derneği iş birliğiyle bir dayanışma çemberi 
kurduk. 1 Ekim 2025 tarihinde Olbios Otel'de 13 
bekar annemizin katılımıyla yüz yüze 
gerçekleşen ilk toplantımızla başlayan bu 
program; psikososyal destek, duygu düzenleme 
ve iş-özel yaşam dengesi temalarında altı ay 
boyunca uzman moderatörler eşliğinde devam 
etmektedir. 


"Aldo'yu Değiştirenler" Kampanyası  
Ekim ayında başlattığımız bu iç iletişim 
kampanyası ile sadece yaptıkları işle değil; 
enerjileri, disiplinleri ve ilham veren hikayeleriyle 
Aldo'ya değer katan kadınlarımızın (ve tüm 
çalışanlarımızın) hikayelerini görünür kıldık.

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalıştayı / Opat Plaza Mersin

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Çalıştayı

Dünya Kadınlar Günü etkinliklerimiz çerçevesinde 
Aldo Grup Kadın Platformu ev sahipliğinde 
Mersin’de düzenlediğimiz, Prof. Dr. Hülya Uğur 
Tanrıöver’in eğitmen olarak yer aldığı Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Çalıştayımıza Aldo Grup 
yönetim kurulumuz, grubumuzun üst ve orta 
düzey yöneticileri ile kadın ve erkek çalışanlarımız 
katıldı.  

Aile, toplum ve iş hayatındaki kadın algısından 
kadınların yaşadığı sorunlara, cinsiyet eşitliği 
kavramından bu hedefe ulaşmak adına neler 
yapılabileceğine, pek çok konuda önemli bilgilerin 
aktarıldığı çalıştayımızın ikinci yarısında da Prof. 
Dr. Hülya Uğur Tanrıöver kadın çalışanlarımıza 
özel bir paylaşım çemberi düzenledi.  

Aldo Grup olarak kadınlarımızın gerek iş 
hayatında gerekse toplumsal alanda eşit hak ve 
fırsatlardan yararlanabilmeleri için çalışmaya 
devam edeceğiz.

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalıştayı / Opat Plaza Mersin

YKKD 7. Dönem Lansmanı - Swissotel The Bosphorus İstanbul

Yönetim Kurulunda Kadın 
Derneği 7. Dönem 
Lansmanı
Yönetim Kurulu Üyemiz Ruken Doğan’ın üyesi 
olduğu dernek, bu misyon doğrultusunda 
Türkiye’nin ilk “Şirketler Arası Mentörluk ve 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği Sertifika 
Programı” gibi öncü projeler yürütmektedir.   

16 Aralık 2025 tarihinde yapılan Yönetim 
Kurulunda Kadın Derneği 7. Dönem 
Lansmanı’nda, “Sürdürülebilirlik Sponsoru” 
olarak yer aldık. Etkinliğin karbon ayak izinin 
ölçülerek karbon nötr hale getirilmesi ve bu 
etkinin, kendi girişimimiz olan Greenzy’nin 
şeffaf web3 altyapısı aracılığıyla kendi güneş 
enerji santrallerimizden elde edilen karbon 
azaltımlarıyla dengelenmesi; sürdürülebilirliği 
yalnızca bir söylem değil, somut bir sorumluluk 
olarak ele alma yaklaşımımızın güçlü bir 
yansımasıydı. 


Katılımcılarımıza hediye ettiğimiz, Aldo Grup 
çatısı altında V-Pyro markamızın piroliz 
teknolojisiyle organik atıklardan ürettiği Karbon 
Küpleri ise bu yaklaşımın sembolik, ancak kalıcı 
bir parçası oldu. İçlerinde bir ağaca dönüşmeye 
hazır tohumlar barındıran bu küplerin, toprağa 
ve geleceğe küçük ama anlamlı bir katkı 
sunacağına inanıyoruz.

Yanındayız Derneği
Yönetim Kurulu Üyemiz  Kerem Dicle Coşkun 
Aldo Grup Kadın Platformunu da temsilen, 8 
Mart Dünya Kadınlar Günü etkinlikleri 
çerçevesinde Yanındayız Derneği’nin, İsveç 
Başkonsolosluğu’nun desteğiyle hayata 
geçirilen, İşimizde Eşitiz projesinin kapanış 
toplantısına katıldı. 



Toplantıda Yanındayız Derneği Başkanı Sn. 
Selen Okay Akçalı ve İsveç İstanbul Konsolosu 
Sn. Johanna Stromquist de birer konuşma 
yaptı. 



Proje kapsamında yürütülen çalışmalar 
sayesinde erkek egemen çalışma sahasında 
elde edilen farkındalığın arttığı ve derneğin 
ulaşmayı başardığı çalışanların %85’inin 
erkeklerden oluşmasıyla, projenin Yanındayız 
Derneği’nin değişimi erkeklerle birlikte inşa 
etme misyonuna çok önemli bir katkı 
sağladığı açıklandı.

8 Mart İşimizde Eşitiz Etkinliği- İsveç Başkonsolosluğu İstanbul
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Erişilebilir ve Temiz Enerji
İnovasyon ve Şeffaflık

Herkes için güneşli yarınlar

Erişilebilir ve Temiz Enerji; dünya 
genelinde karbonsuz enerji 
kaynaklarına erişimi artırmayı ve temiz 
enerjinin yaygınlaşmasını destekleyen 
sürdürülebilir kalkınma amacıdır. 

Enerji verimliliği uygulamalarının hızlandırılması ve 
yenilenebilir enerji kaynaklarına yatırım yapılmasına 
öncelik verilmesi hedeflenmektedir. Bu küresel 
hedefin başarıya ulaşması, enerji yoksulluğunun 
azaltılması, çevre kirliliğinin önlenmesi, iklim 
değişikliğiyle mücadele edilmesi ve ekonomik 
kalkınmanın desteklenmesi gibi birçok olumlu 
sonuca katkıda bulunacaktır. Aldo Grup olarak 
sürdürülebilir bir geleceğe katkıda bulunmak adına 
Erişilebilir ve Temiz Enerji hedefine büyük önem 
veriyoruz. 2025 yılında 5 şehirde inşa ettiğimiz 6 
ve operasyonlarını sürdürdüğümüz 128 GES 
projemiz ile ülkemizin elektrik üretiminde 
yenilenebilir kaynakların payının artmasına yardımcı 
oluyoruz. Böylece, hem doğal kaynaklarımızı 
koruyarak çevreye katkı sağlamayı hem de 
ülkemizin enerji ihtiyacını sürdürülebilir bir şekilde 
karşılamayı amaçlıyoruz.

Yeşil enerji üretimi 

Grup şirketlerimizden Opat Volkswagen ve Aldo 
Enerji ile birlikte güneşten elde edilen enerjiyle 
elektrik tüketimimizin bir kısmını karşıladığımız çatı 
GES projemiz ile 2025 yılında 31,9 MWh elektrik 
tüketimini kendi kaynaklarımızdan sağlayarak  
18.2 ton karbon salımını engelledik. Aldo Enerji’nin 
işlettiği GES projeleriyle sayesinde ise 2018’den bu 
yana toplam 932.321 MWh yeşil enerji üreterek 
ülkemizde 580 bin ton karbon salımının önüne 
geçtik.



Santrallerimizin üretim verimliliğini yüksek tutmak 
adına panel temizliğini periyodik olarak 
gerçekleştirerek, kirlenmeden kaynaklı %20'ye 
ulaşan üretim kayıplarını önlüyoruz. Kendi 
santrallerimize ek olarak, sağladığımız denetim, 
bakım ve onarım gibi hizmetler ile 
gerçekleştirdiğimiz 128 proje operasyonu sayesinde 
güneş enerjisini daha erişilebilir kılıyoruz.

Bir Aldo Grup iştiraki olan Aldogreen, Greenzy 
platformu ile yeşil bir geleceğe doğru adım 
atarken, herkesin yenilenebilir enerji kaynaklarına 
doğrudan erişimini amaçlıyoruz. Bunu da yeşil 
enerji ile blokzincir teknolojilerinin ortak kullanımı 
ile şeffaf ve hesap verilebilir bir biçimde ürünler 
ortaya koyarak sağlıyoruz. Greenzy, tüm İş 
Bankası kullanıcılarına ana menüden ulaşan bir 
uygulama olmayı başardı. 


10 MWp gücünde güneş santrallerimiz için 
Uluslararası Yenilenebilir Enerji Sertifikası (IREC) 
ve GCC karbon sertifikası başvurularını 
tamamlayarak sertifikalarımız aldık.
 

Bu adımlar, şeffaflık ilkemize olan bağlılığımızı ve 
karbon nötrleme kapasitemizi genişletme 
yönündeki kararlılığımızı güçlendiriyor. IREC 
sertifikasyonu, yalnızca kendi enerji üretimimizde 
değil, aynı zamanda dış paydaşlarımızın da bu 
süreçten yararlanmasını sağlamak için uluslararası 
standartlara uygun bir yapı sunuyor.   

Karbon nötrleme çabalarımızı genişleterek, 
sürdürülebilirlik hedeflerimizi daha geniş bir 
kitleye ulaştırmayı hedefliyoruz.


24 MW Aldo Enerji GES Projesi - Bitlis Ahlat 
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Sorumlu Üretim ve Tüketim
Dönüşüm ve atık yönetimi:

Duyarlı ve verimli üretim

Sorumlu Üretim ve Tüketim, 
sürdürülebilir bir ekonomiye geçişi 
tanımlayan küresel amaçtır. 

Atık yönetimi çerçevesinde tesislerimizde belirli 
noktalarda kağıt, pil ve ambalaj atıkları için 
toplama kutuları bulunmaktadır ve anlaşmalı geri 
dönüşüm şirketleri tarafından her hafta bu atıklar 
alınmaktadır. Atık kağıt miktarını azaltmak amacıyla 
grup içerisinde kullanılan tüm bilgisayarlarda çift 
taraflı baskı alınmasına özen gösteriyor, arşivde 
imha zamanı gelen dosya içeriklerindeki kağıtları 
geri dönüşüme göndererek klasörleri yeniden 
kullanıyoruz. Temizlik malzemesi tedarikçilerimizi, 
minimum ambalaj atığı ve doğada çözünebilen ürün 
tedariki kriterlerine göre seçiyoruz. 

Ar-Ge faaliyetleri ve Piroliz

Özellikle tarımsal ve plastik atıkların 
yönetiminde büyük bir potansiyele 
sahip olan piroliz, hem karbon 
emisyonlarını azaltmak hem de atık 
miktarını minimize etmek için ideal bir 
çözüm sunuyor. 

PAGÇEV ’den Ödül
V-Pyro tesislerinde atık malzemelerin yüksek 
teknoloji ürünlerine dönüştürülebileceğini 
kanıtlayan, plastik atıklardan elde ettiğimiz karbon 
siyahı ve bitkisel atıklardan ürettiğimiz katran ile 
geliştirdiğimiz çevre dostu RF blocker boya 
çalışmamız, PAGEV Türk Plastik Sanayicileri Vakfı 
ve TÜYAP işbirliğiyle düzenlenen PAGÇEV 2025'te 
"Otomotiv, Elektrikli ve Elektronik Ürün" 
kategorisinde ödüle layık görüldü.​  

Ödülü V-Pyro adına Sayın Kerem Dicle Coşkun aldı.​

Mersin Ekonomi 
Zirvesi'nde Atıktan Değer 
Üreten Teknolojilerimizi 
Tanıttık

V-Pyro olarak, Mersin Ekonomi Zirvesi'nde yerimizi 
aldık! Aydınlık bir gelecek için teknoloji ve 
sürdürülebilirlik konuştuk! Mersin Ekonomi 
Zirvesi'nde, atıkları değere dönüştüren patentli 
piroliz teknolojilerimizi ve kentin tarım ve sanayisine 
sunabileceğimiz yenilikçi çözümleri paylaştık.   

Toprağı zenginleştiren odun sirkemiz, Karbon-negatif 
biyokarbon ürünlerimiz ve atıktan ürettiğimiz temiz 
enerji kaynağı hidrojen ile ülkemizin sürdürülebilir 
kalkınma hedeflerine katkı sunmaya hazırız!​

Temizlik kağıt ürünlerinde tamamen geri 
dönüştürülmüş ürünleri tercih etmenin yanı sıra, 
kendi endüstriyel ormanlarından elde ettiği saf 
selüloz ile üretim yapan Avrupa Birliği Çevre Dostu 
etiketli bir markanın ürünlerini kullanıyoruz.

V-Pyro tarafından 2025 yılı içerisinde Mersin 
Agropark’ta kurulan yeni tesisin montaj çalışmaları 
büyük ölçüde tamamlanmış, aktif karbon üretim 
ünitesi, filtrasyon ve dolum sistemleri ile entegre bir 
üretim altyapısı oluşturulmuştur.   

Bu sayede odun sirkesi ve türev ürünlerin  
endüstriyel ölçekte saflaştırılması ve 
ambalajlanması mümkün hale gelmiştir.

İnorganik Atık Reaktörleri

Piroliz Neden Önemli?
Piroliz, atıkları enerjiye dönüştürmede kilit bir 
teknoloji olarak öne çıkıyor. Bu süreç, yüksek 
sıcaklıkta oksijensiz bir ortamda atıkların 
parçalanarak sıvı yakıt, gaz ve karbon gibi değerli 
yan ürünler oluşturmasını sağlıyor. Özellikle tarımsal 
ve plastik atıkların yönetiminde büyük bir 
potansiyele sahip olan piroliz, hem karbon 
emisyonlarını azaltmak hem de atık miktarını 
minimize etmek için ideal bir çözüm sunuyor. 

12.06.2025 - Mersin Ekonomi Zirvesi  

Mersin Üniversitesi Akdeniz Kültür Merkezi
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Faaliyet Alanları

Tüketim Raporları

Şeffaflığın sürdürülebilirlik için hayati önem teşkil ettiğinin bilincindeyiz. Bu 
bölümde grup şirketlerimizin emisyon değerlerini yayınlayarak paydaşlarımızı 
sürdürülebilirlik yolculuğumuzun parçası olmaya davet ediyoruz.

Sürdürülebilirlik raporlarımız kapsamında, 
şirketlerimizin karbondioksit eş değeri emisyon 
verilerini paylaşarak iklim değişikliği ile mücadelede 
katkımızı ölçmeyi ve şeffaf veri raporlama 
süreçlerimizi standartlaştırmayı amaçlıyoruz. 



Bu sayede ileriki raporlarımızda ölçülebilir ve 
erişilebilir hedefler belirleyerek sürdürülebilirlik 
stratejimizi bilimsel bir yaklaşımla güçlendireceğiz.



Grup şirketlerimizin emisyon envanterleri, üretim ve 
tüketim verilerinden yola çıkılarak hesaplanmış ve 
sürdürülebilirlik bağlamında hayata geçen 
düzenlemeler özetlenmiştir. Hesaplamalar, Karbon 
Saydamlık Projesi (CDP) gibi uluslararası raporlama 
standartlarında kullanılan Greenhouse Gas Protocol 
tarafından sunulan araçlar ile yapılmıştır. 


Rapor hazırlanırken, mümkün olduğu ölçüde 
sektörlere özel metodolojiler uygulanmıştır. Olbios 
Marina Resort için Hotel Carbon Measurement 
Initiative (HCMI) v2.0 metodolojisi kullanılmıştır.



Raporda birinci ve ikinci kapsam emisyonlar 
incelenmiştir. Emisyon kaynakları olarak şebekeden 
tüketilen elektrik, doğalgaz ve personel taşıması için 
tüketilen yakıt alınmıştır. Grup şirketlerimizin kendi 
faaliyetleri sonucunda karbon emisyonuna yol açan 
başka bir faaliyeti olmadığı tespit edilmiştir. 



Bunlara ek olarak veri mevcudiyetine bağlı olarak 
tüketilen su, kağıt ve diğer atıklar için değerler 
bildirilmiştir. Toplanan ve raporlanan veriler, tüketim 
ve emisyon azaltımındaki ilerlemeyi 
değerlendirmek için kullanılmaktadır.
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Aldo Enerji
Aldo Grup bünyesinde 2014 yılında kurulan Aldo 
Enerji, farklı çatı ölçeklerinden farklı arazi tiplerine 
kadar güneş enerjisi sistemleri kuran, alanında 
uzman bir enerji şirketidir.

Aldo Enerji’ye ait 2025 yılı tüketim verilerine göre: 


Kapsam 1 (Personel Taşıması + Santral Bakım Araçları) emisyonları dikkate 
alındığında  60 tCO₂e,

Kapsam 2 (Satın alınan enerji) emisyonları dikkate alındığında  96 tCO₂e,


toplam karbon salımı ise 156 tCO₂e olarak kaydedilmiştir. 

2022 2023 2024 2025

Elektrik tüketim miktarı (MWh) 192 275 180 201

Doğalgaz tüketim miktarı (m3) 18000 6720 8090 10194 Öne çıkan değerler

Su tüketim miktarı (m3)

Geri dönüştürülen kağıt ve 
plastik (kg)

Personal taşıma mesafe (km) 174000

2400

1400

200000

1200

829

98592

4300

560

72000

6507

260

Aldo Enerji, sahip olduğu güneş enerji 
santralleri ve yenilenebilir enerjiye 
yapmış olduğu yatırımlar sayesinde 
karbon emisyonlarını nötrleyen 
platformlara öncülük etmektedir.

Personel taşıma yakıt tüketimi (lt)

A4 tüketim miktarı (kg)

Atık miktarı (kg)

163 MWh

Yıllık elektrik üretimi

14088

5000

1400

Aldo Enerji; Türkiye’nin 19 farklı bölgesinde 
işlettiği, toplam 101,33 kWp güç kapasitesine 
sahip santralleriyle 2025 yılında 163 MWh 
elektrik üretimi elde etti.

14800

3800

800

7800

7296

900

3900

5760

620

Kapsam 1 ve 2 emisyonlar dikkate alındığında Aldo 
Enerji, ürettiği yenilenebilir enerji sayesinde yaklaşık 
95 ton karbon salımını engellemiştir.



Aldo Grup olarak karbon salımı yapılmamasının 
gerçekleşen emisyonların nötrlenmesinden daha 
faydalı olduğunun bilincindeyiz



Karbon negatif olmakla birlikte, net sıfıra ulaşmak 
amacıyla elektrik tüketimi bağlamında yenilenebilir 
kaynaklardan öz tüketime önem veriyoruz. Bu 
doğrultuda bir diğer grup şirketi olan Opat 
Volkswagen’a ait Mersin Opat Plaza’ya kurduğumuz 
çatı güneş enerjisi santrali sayesinde kendi 
ürettiğimiz yenilenebilir enerjiyi kullanıyor ve 
şebekeye olan bağımlılığımızı azaltıyoruz.


Aldo Enerji olarak aynı zamanda yenilikçi 
çözümleri öne çıkararak güneş enerjisinde 
dijitalleşme ve erişilebilirliği destekliyoruz.   

Bir Aldo Grup iştiraki olan Aldogreen'in 
geliştirdiği blokzincir teknolojileri 
sayesinde, Aldo Enerji üretimlerini şeffaf 
ve güvenilir şekilde kamuya açık bir hale 
getirerek, Türkiye'de bir ilki başardık. 
Greenzy platformu ile cihazların 
karbonlarını nötrleyen uygulamamız, İş 
Bankası’nın mobil uygulaması İşCep içinde 
kullanıcılarla buluşmaya devam ediyor.
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Opat Volkswagen & DOD
Opat Mersin & Tarsus Volkswagen Yetkili Satıcı ve 
Servisi ile DOD, yeni araç satışı, ikinci el alım – 
satım, SSH, kredi finansman ve sigorta konusunda 
güvenilir hizmet sunmaya devam etmektedir.

Aldo Audi
2010 Kasım itibariyle tamamlanan, Türkiye’nin ilk 
terminal konseptli showroom’una sahip Aldo Audi 
Yetkili Satıcı ve Servisi; servis, satış ve yedek parça 
hizmeti vermeye devam etmektedir.

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Elektrik tüketim miktarı (MWh) 217 202 209 412 Elektrik tüketim miktarı (MWh) 183 289 258 315

Doğalgaz tüketim miktarı (m3) - - - - Doğalgaz tüketim miktarı (m3) - - - -

Su tüketim miktarı (m3) 3601 4378 6197 9550 Su tüketim miktarı (m3) 2190 1953 2092 2031

Geri dönüştürülen kağıt (kg) 1000 1050 576 840 Geri dönüştürülen kağıt (kg) 100 305 400 620

Geri dönüştürülen diğer atık (kg) 10000 37440 30200 31640 Personal taşıma mesafe (km) 7800 8685 15680 18148

Personal taşıma mesafe (km) 98300 98592 87500 90740 Personel taşıma yakıt tüketimi (lt) 1392 1551 2807 3200

Personel taşıma yakıt tüketimi (lt) 8860 14231 12100 16000 A4 tüketim miktarı (kg) 376 494 396 490

A4 tüketim miktarı (kg) 1358 1358 - 690 1660 Atık miktarı (kg) 21840 18720 20428 20520

Atık miktarı (kg) 31200 18720 56160 56736

Opat Volkswagen ve DOD’a ait 2025 yılı tüketim verilerine göre: 


Kapsam 1 (Personel Taşıması) emisyonları dikkate alındığında  43 tCO₂e,

Kapsam 2 (Satın alınan enerji) emisyonları dikkate alındığında  197 tCO₂e,


toplam karbon salımı ise 240 tCO₂e olarak kaydedilmiştir. 

Aldo Audi’ye ait 2025 yılı tüketim verilerine göre: 


Kapsam 1 (Personel Taşıması) emisyonları dikkate alındığında  9 tCO₂e,

Kapsam 2 (Satın alınan enerji) emisyonları dikkate alındığında 151 tCO₂e,


toplam karbon salımı ise 160 tCO₂e olarak kaydedilmiştir. 

*Volkswagen AG'nin goTOzero retail metodolojisi kullanılmıştır. Emisyon katsayıları diğer hesaplamalardan farklı olabilir. *Volkswagen AG'nin goTOzero retail metodolojisi kullanılmıştır. Emisyon katsayıları diğer hesaplamalardan farklı olabilir.
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Aldo Otomotiv Grubu

Öne çıkan değerler

Opat Volkswagen, Opat DOD ve Aldo 
Audi olarak otomotiv değer zincirinde 
sürdürülebilir yaklaşımı öne 
çıkarıyoruz.

Opat Volkswagen, Opat DOD ve Aldo Audi olarak 
otomotiv değer zincirinde sürdürülebilirliği ön 
planda tutuyoruz. Personel taşımanın elektrikli 
araçlarla yapılmasını sağlamak için çalışmalar 
yapmaktayız. Bu dönemde artan su, elektrik ve 
personel taşıma tüketimleri nedeniyle toplam 
emisyonlarda artış gözlemlenmiştir.

Yenilenebilir enerji kullanımını desteklemek 
amacıyla, Opat Volkswagen’in elektrik tüketiminin 
bir kısmı 188 kWp gücündeki çatı GES sistemi ile 
karşılanmaktadır. 2025 yılında 31.939 kWh üretim 
yapan bu sistem, toplam elektrik tüketiminin 
%99’unu karşılamıştır. Ayrıca, elektrik tasarrufunu 
artırmak için tesis genelinde fotoselli ampuller ve 
zaman sayaçlı aydınlatma sistemleri kullanılmakta 
olup, personelimiz bu konuda düzenli olarak 
bilgilendirilmektedir.

2025 yılında Audi Aldo’da elektrikli araç 
satışlarının toplam satışlar içerisindeki payı %10 
olmuştur. Aldo Audi, Opat Mersin ve Tarsus 
bayilerinde 4’er adet elektrikli araç şarj noktası 
bulunmaktadır ve elektrikli araç kullanımını teşvik 
etmek amacıyla şarj altyapısını genişletmeyi 
sürdürüyoruz.  

Ayrıca, OLBA Mobility çatısı altında  uçtan uca 
mobilite hizmetlerini kapsayan geniş bir hizmet 
ağı oluşturmak için altyapı çalışmalarımız 
sürmektedir.

Emisyonlar (CO₂e, ton)*

Şirket

Opat Volkswagen

Aldo Audi

2020

180,6

131,1

2021

239,3

197,7

2022 2023

274,2 154,2

149,1 138,7

2024

122,1

132,3

2025

240

160

*Volkswagen AG'nin goTOzero retail metodolojisi kullanılmıştır. Emisyon katsayıları diğer hesaplamalardan farklı olabilir.


*Tüm veriler yıllıktır.
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Distribütör Standartlarına 
Entegrasyon ve Sürdürülebilir 
Bayi Yönetimi
Dijital dayanıklılık, fırsat eşitliği ve karbon nötr hedeflerimizle, sadece araç 
sattığımız değil geleceği koruduğumuz bir bayi ekosistemi yaratıyoruz.

Aldo Otomotiv Grubu olarak, temsilcisi 
olduğumuz Doğuş Otomotiv'in "Otomotivde 
Sürdürülebilirlik" vizyonu ile tam uyum içerisinde 
hareket etmekteyiz. 2025 faaliyet döneminde, 
distribütörümüzün belirlediği "goTOzero Retail" 
stratejisi ve TSRS uyumlu veri raporlama 
standartları doğrultusunda, operasyonel 
süreçlerimizi dijital, çevresel ve sosyal eksenlerde 
dönüştürmeye devam ediyoruz. 


Volkswagen AG ve Doğuş Otomotiv’in perakende 
ağında karbon nötr işleyişe geçişi hedefleyen 
"goTOzero Retail" projesi kapsamında, 
tesislerimizin çevresel etkilerini uluslararası 
standartlarda yönetiyoruz. Her yeni gelen 
çalışanımız ilgili eğitim videolarına 
yönlendirilmektedir.


GAMS Entegrasyonu: Doğuş Otomotiv'in "Grup 
Denetim Yönetim Sistemi" (GAMS) ekranları 
üzerinden yetkilendirdiğimiz "GAMS 
Sürdürülebilirlik Temsilcisi" (Sustainability 
Representative) aracılığıyla, denetim raporlarımızı, 
aksiyon planlarımızı ve çevresel kontrol 
listelerimizi (Check List) dijital ortamda şeffaf bir 
şekilde yönetmekteyiz.   

Sürdürebilirlik ve elektrikli araçlara geçiş aşaması 
için ilk defa GRP portalında eğitim sunumu 
yayınlandı ve test sürecini tamamlayanlar 
sistemden sertifika almaya hak kazandılar. 


Sertifikasyon: ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi 
ve ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi standartlarını 
temel alan bu program çerçevesinde, Opat ve Aldo 
Audi lokasyonlarımızın "Altın" veya "Platin" 
seviyesinde sürdürülebilirlik sertifikasına 
ulaşmasını hedeflemekteyiz.

Doğuş Otomotiv'in 2024 yılında yayınladığı ilk 
TSRS Raporu'nda benimsediği "konsolide 
sürdürülebilirlik yönetimi" yaklaşımına paralel 
olarak, Aldo Otomotiv Grubu olarak Kapsam 1 ve 
Kapsam 2 emisyon verilerimizi, 
distribütörümüzün finansal raporlama takvimiyle 
uyumlu ve doğrulanabilir şekilde paylaşıyoruz. 


Opat ve Aldo Audi tesislerindeki enerji 
tüketimlerini (elektrik, doğalgaz, jeneratör yakıtı) 
ve personel taşımacılığından kaynaklı emisyonları, 
Doğuş Otomotiv'in belirlediği emisyon faktörleri 
ve hesaplama metodolojilerine sadık kalarak 
raporluyoruz. 


Tesislerimizde kurulu Çatı GES projelerimiz 
sayesinde, tükettiğimiz elektriğin önemli bir 
kısmını yenilenebilir kaynaklardan sağlayarak, 
Doğuş Otomotiv değer zincirinin karbon 
yoğunluğunu düşürmesine doğrudan katkı 
sağlıyoruz.   

Yetkili satıcı standartlarını geliştirmeyi 
amaçlayan DRIVE Programı kapsamında, sadece 
satış ve servis kalitemizi değil, insan kaynakları 
süreçlerimizi de kurumsallaştırıyoruz. 


"İşveren Markasında Fark Yaratanlar" ödülüne layık 
görülen uygulamalarımızı, toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve çalışan bağlılığı anketleri ile 
destekleyerek, DRIVE programının sosyal 
sürdürülebilirlik kriterlerinde örnek bayi olmayı 
sürdürüyoruz.


Bilgi Güvenliği ve Dijital Dayanıklılık Doğuş 
Otomotiv Bilgi Teknolojileri Altyapısı 
standartlarına uyum çerçevesinde, yetkili satıcı 
ve servislerimizde Bilgi Güvenliği Standartları 
Denetim Süreci'ne tam katılım sağlıyoruz.   

2025 yılı için bilgi güvenliği denetiminde 980 
Puan alarak oldukça başarılı bir süreç geçirdik.

Periyodik Denetimler: Müşteri verilerinin gizliliği 
ve operasyonel süreklilik adına, yılda en fazla iki 
kez gerçekleştirilen rutin "Takip Denetimleri" ve 
"Olağanüstü Denetimler" ile siber güvenlik 
altyapımızı sürekli güncel tutuyor, TISAX 
(Otomotiv Sektöründe Bilgi Güvenliği) 
standartlarına hazırlık seviyemizi artırıyoruz.   

Entegrasyonu Distribütörümüzün "sıfır atık" 
hedefleriyle uyumlu olarak, Opat Mersin ve Aldo 
Audi servislerimizde oluşan atıkları (atık yağ, akü, 
filtre, ambalaj vb.) MoTAT (Mobil Atık Takip 
Sistemi) üzerinden izlenebilir şekilde lisanslı 
firmalara teslim ediyoruz. Koşulsuz tüm 
atıklarımızı MOTAT Sistemine kaydederek her yıl 
Çev. Bakanlığına atık beyanı bulunmaktayız. 
Ayrıca MOYDEN belgesine sahibiz. 


Tesislerimizde görevlendirdiğimiz 
"Sürdürülebilirlik Şampiyonları" liderliğinde, 
atıkların kaynağında ayrıştırılmasını sağlıyor ve 
atık izleme tablolarını aylık olarak güncelleyerek 
Doğuş Otomotiv'in merkezi veri havuzunu 
besliyoruz.
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Öne çıkan değerler

Olbios Marina Resort
Mersin’in Erdemli ilçesi Kumkuyu Kasabası’nda 
bulunan 4 yıldızlı Olbios Marina Resort Hotel, tarihi 
ve doğal güzelliklerle çevrili eşsiz bir tatil mekanıdır.

Elektrik tüketim miktarı (MWh)

Doğalgaz tüketim miktarı (m3)

Su tüketim miktarı (m3)

Soğutucu Gaz R404 (kg)

Soğutucu Gaz R134 (kg)

2022

2454

8478

650

2

3

8304

2023

2978

785

2

3

2024

8108

3410

646

2

3

8005

3335

2025

611

2

3

Sürdürülebilir turizmi merkeze alan 

yaklaşımımız doğrultusunda 

otelimizde doğal kaynakları en 

verimli şekilde kullanmayı ve çevreyi 

korumayı önemsiyoruz.

Olbios Marina Resort Otel, doğaya duyarlı turizm 
anlayışını bir kez daha kanıtlayarak 2025 yılında 
Sürdürülebilir Turizm Belgesi alarak Mavi Bayrak ve 
Yeşil Anahtar denetimlerinden başarıyla geçti. Doğal 
yaşamı ve çevreyi koruma prensiplerini merkezine 
alan otelimiz, sürdürülebilir turizmin öncüsü olmaya 
devam ediyor.



Çevre yönetimi uygulamalarımızın temelini oluşturan 
Çevre Yönetim Sistemimiz ISO 14001 standardını 
karşılamakta olup tesisimizin çevresel etkileri ‘planla-
uygula-kontrol et-önlem al’ metoduyla sürekli takip 
edilmekte ve iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Çevre yönetimi alanında yetkinliğin 
sürdürülebilmesi adına personelimize düzenli 
eğitimler verilmekte ve misafirlerimiz ile çevre 
memnuniyet anketi yapılarak geri bildirim 
alınmaktadır.  

Otelimiz aynı zamanda Kültür ve Turizm Bakanlığı 
tarafından verilen Yeşil Yıldız (Çevreye Duyarlı 
Konaklama Tesisi) sertifikasına sahiptir. Otel 
yerleşkesinde 31 farklı ağaç türüne ait 735 ağaç 
bulunmaktadır. Bu ağaç türlerinin ekim ve bakımını 
üstlenerek, bölgedeki bitki örtüsü çeşitliliğine 
katkıda bulunmaktayız.  

Doğa dostu uygulamaları ile yıllardır Mavi Bayrak ve 
Yeşil Anahtar sertifikalarını elinde tutan Olbios Otel, 
grubumuzun sürdürülebilirlik çalışmaları 
kapsamında V-Pyro piroliz geri dönüşüm 
tesislerimizde, plastik atıkları dönüştürerek elde 
ettiğimiz yüksek verimli yakıtları ısıtma 
sistemlerinde kullanmaya başladı.

Personal taşıma mesafe (km) 43200 45100 30800 29200

Personel taşıma yakıt tüketimi (lt)

Geri dönüştürülen 
karışık ambalaj (kg) 4300

4061

2400

4239 2895

1267 2000

2830

Uluslararası bir standart olan Cornell Otel 
Sürdürülebilirlik Karşılaştırma Endeksi’ne göre otelimiz 
2025 yılında Türkiye’deki 112 otelin ortalamasına kıyasla 
enerji ve su tüketimi ile karbon salımına göre avantajlı 
konumdadır.

Atık yağ (kg) 710 400 380 450

Nikel kadmiyum piller (kg) 20 15 14 12

Tehlikeli atık (kg)

Olbios Marina Resort’a ait 2025 yılı tüketim verilerinin Hotel Carbon 
Measurement Initiative (HCMI) v2.0 metodolojisi ile hesaplanarak elde edilen 
verilere göre toplam karbon salımı  315 tCO₂e olarak kaydedilmiştir.

42 56 25 50
Tüketim Değerleri

Oda başına karbon salımı (kgCO2e) 

Kullanılan oda başına karbon salımı (kgCO2e) 

Metrekare başına karbon salımı (kgCO2e) 

Kullanılan oda başına enerji tüketimi (kWh) 

Metrekare başına enerji tüketimi (kWh) 

Kullanılan oda başına su tüketimi (L) 

Metrekare başına su tüketimi (L)

Ortalama

8939


41


91


140


303


594


1571

Olbios 2024 2025

3765


48


29


130


77


1106


657

3423


44


27


90


54


1105


672
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Veldo Teknoloji
Veldo Teknoloji olarak, ticari araçlarınız ile yola en 
rahat ve güvenli şekilde çıkmanız için global 
standartlara uygun parçalar üretiyoruz. 

Busworld 2025’te 
İnovasyonun Zirvesinde: 
KontrolBurda!

Elektrik tüketim miktarı (MWh)

Doğalgaz tüketim miktarı (m3)

Su tüketim miktarı (m3)

2022

831

111

15

2023

987

276

84

2024

980

186

59

1624

2025

585

140

Veldo Teknoloji’nin geliştirdiği 
KontrolBurda Koltuk Takip 
Sistemi, Busworld 2025’te hem 
jüri hem de katılımcı oylarıyla “En 
Yenilikçi Ürün” seçildi. 

Tehlikesiz atık miktarı (kg)

Tehlikeli atık miktarı (kg)

Personal taşıma mesafe (km)

Personel taşıma yakıt tüketimi (lt)

Veldo Teknoloji’ye ait 2025 yılı tüketim verilerine göre: 


Kapsam 1 (Personel Taşıması) emisyonları dikkate alındığında  81 tCO₂e,

Kapsam 2 (Satın alınan enerji) emisyonları dikkate alındığında 776 tCO₂e,


toplam karbon salımı ise  858 tCO₂e olarak kaydedilmiştir. 

70200

4000

485

513

110700

4000 -

379

741

159680

19000

6000

1760

415000

30260

37200

1760 -

Yenilikçi teknoloji, gerçek ihtiyaçlara çözüm 
ürettiğinde değer kazanır.  

Veldo’nun koltuk yönetim sistemi, bu anlayışla 
geliştirilmiş ve Busworld Europe 2025 Resmi 
İnovasyon Ödülü ile uluslararası başarısını 
kanıtlamıştır.  

Kusursuz koltuk takibi, güvenli yolcu yönetimi 
ve ticari araçlarda maksimum operasyonel 
kontrol sağlayan bu sistem; hem üreticiler hem 
de filo yöneticileri için yeni bir standart 
oluşturuyor.  

Geleceğin mobilite çözümleri, bugün Veldo 
tarafından üretiliyor.  

Ödüllü teknoloji, güvenli yolculuğun akıllı 
anahtarı.
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V-Pyro
Piroliz teknolojisi kullanarak tarımsal ve endüstriyel 
atıkların geri dönüştürülmesi ve enerji üretimine 
odaklanmaktadır. 

Elektrik tüketim miktarı (kWh)

2024

12 1469

2025

Yeni ürün gamı ve karbon 
negatif üretim yaklaşımı

V-Pyro, 2025 yılında, yeni ürünleriyle karbon negatif 
üretim yaklaşımı ile çevresel etkisini 
artırarak sürdürülebilir sanayi ve döngüsel ekonomi 
alanında öncü konumunu güçlendirmiştir.

Doğalgaz tüketim miktarı (m3)

Su tüketim miktarı (m3)

Ambalaj tüketimi (kg)

Personal taşıma mesafe (km)

Personel taşıma yakıt tüketimi (lt)

Tehlikeli atık miktarı (kg)

Ar-Ge faaliyetleri kapsamında, odun sirkesi ve biyokarbon ürünlerinin tarımsal 
kullanımına yönelik sera ve açık alan denemeleri gerçekleştirilmiş; bitki gelişimi, 
hastalık kontrolü ve su tutma kapasitesi üzerinde olumlu ve ölçülebilir 
etkiler elde edilmiştir. Özellikle biyokarbonun toprakta su tutma kapasitesini 
artırarak sulama verimliliğine katkı sağladığı saha verileriyle desteklenmiştir.

15000

3000

1250

500

576

-

2500

250

100

-

0

0

Ürünlerimizin bitki koruma ürünü olarak 
ruhsatlandırılması sürecinde Tarım ve Orman 
Bakanlığı nezdinde önemli bir aşamaya gelinmiş; 
kurul kararı sonrası talep edilen tüm ilave test ve 
uygulama süreçleri tamamlanmıştır. Bu kapsamda, 
pyroligneous asit ürünümüzün tarımda Fusarium 
hastalığına karşı kullanımı için gerçekleştirilen 
laboratuvar, sera ve saksı denemeleri olumlu 
sonuçlanmış ve elde edilen veriler ıslak imzalı olarak 
Bakanlık kuruluna sunulmuştur. 


Aynı zamanda, dezenfektan (Tip-2, Tip-3 ve 
Tip-4) ruhsatlandırma süreçlerinde gerekli olan tüm 
akredite laboratuvar testleri tamamlanmış; mantar, 
bakteri ve virüs etkinlik testlerinde %99,99 
oranında başarı sağlanmış ve resmi başvuru süreci 
tamamlanmıştır. Bunun yanında, ürünlerimiz 
için organik tarım girdisi sertifikasyonu (Türkiye, 
Avrupa Birliği ve ABD uyumlu) süreçleri devam 
etmektedir.

Tarım ve Orman Bakanlığı nezdinde yürütülen 
diğer süreçler kapsamında; hayvan yem katkı 
maddesi üretim izni alınarak biochar ve 
pyroligneous asitin kullanımına resmi statü 
kazandırılmıştır.  

Ayrıca, organik ve kimyasal gübre üretim 
lisansları alınmış, ürünlerimiz Bakanlık 
tarafından tescil edilmiştir.



Sanayi ve üretim altyapısına yönelik olarak yeni 
tesisimiz için Sanayi Sicil Belgesi ve Kapasite 
Raporu düzenlenmiş; kalite ve standardizasyon 
çalışmaları kapsamında TSE K 683 ve TSE K 684 
standartları, Türk Standartları Enstitüsü ile iş birliği 
içinde ülkemize kazandırılmış ve bu standartlara 
sahip olmak üzere başvuru süreçleri 
tamamlanmıştır.



Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı nezdinde ise 
firmamız Teknogirişim Rozeti almaya hak 
kazanmış; ürünlerimiz için TÜR (Teknolojik Ürün 
Belgesi) ve Yerli Malı Belgesi başvuruları 
gerçekleştirilmiştir.

V-Pyro’ya ait 2025 yılı tüketim verilerine göre: 


Kapsam 1 (Personel Taşıması) emisyonları dikkate alındığında  0,7 tCO₂e,

Kapsam 2 (Satın alınan enerji) emisyonları dikkate alındığında  0,7 tCO₂e,


toplam karbon salımı ise  1,4 tCO₂e olarak kaydedilmiştir. 

19 Grup Şirketleri Tüketim Raporları/V-Pyro 2025 Sürdürülebilirlik Raporu



Yeşil Dönüşüm ve Karbon 
Negatif Üretimde Öncü
Proje ve destek programları açısından 
değerlendirildiğinde, V-Pyro projesi Çukurova 
Kalkınma Ajansı SoGreen Yeşil Dönüşüm Hibe 
Programı kapsamında asil listede destek almaya 
hak kazanmış, ayrıca TÜBİTAK 1505 Üniversite-
Sanayi İşbirliği projesi aktif olarak yürütülmüş ve 
önemli teknik çıktılar elde edilmiştir. Bunun 
yanında, TÜBİTAK 1832 Yeşil Dönüşüm projesi 
başarıyla tamamlanmış ve kapanış sürecine 
geçilmiştir.



Elde edilen başarılar yalnızca teknik ve ticari 
alanlarla sınırlı kalmamış; firmamız Düşük Karbon 
Kahramanı Ödülü ve çeşitli Sürdürülebilirlik 
Ödüllerine layık görülmüştür. Ayrıca, Ulaştırma ve 
Altyapı Bakanlığı tarafından yürütülen Net Sıfır 
Emisyon Ödülleri kapsamında finalist olarak süreç 
devam etmektedir.



Akademik ve sektörel iş birlikleri 
kapsamında; Mersin Üniversitesi, Toros 
Üniversitesi ve V-Pyro ortaklığında düzenlenen 
DASS 2025 (Döngüsel Ekonomi, Atık Geri 
Dönüşümü ve Sürdürülebilirlik 
Sempozyumu) geniş katılımla iki gün boyunca 
başarıyla gerçekleştirilmiştir. Sempozyum 
kapsamında katılımcılara dağıtılan karbon 
küpleri sayesinde etkinlik, ülkemizde 
gerçekleştirilen ilk karbon negatif 
sempozyum olma özelliğini kazanmıştır.

Tüm bu gelişmeler doğrultusunda V-Pyro; 
atıkların katma değerli ürünlere dönüştürülmesi, 
karbon negatif üretim modeli ve sürdürülebilir 
sanayi uygulamaları ile Türkiye’de ve uluslararası 
alanda öncü, yenilikçi ve yüksek katma değer 
üreten bir teknoloji platformu olma yolunda güçlü 
bir şekilde ilerlemektedir.

Karbon Küpü projemiz kapsamında, tarımsal 
atıklardan elde edilen karbon ile ormanlaştırma ve 
ekosistem iyileştirme çalışmalarına katkı 
sağlanmaya devam edilmiştir.  

2025 yılı içerisinde bu kapsamda 3.000 adet 
karbon küpü Orman Bakanlığına teslim edilerek 
ağaçlandırma çalışmalarında kullanıma 
sunulmuştur. 


Mersin Agropark’ta kurulan yeni tesis ile 
birlikte aktif karbon üretimi, filtrasyon ve dolum 
sistemleri entegre edilmiş, endüstriyel ölçekte 
üretim altyapısı oluşturulmuştur. 


Ürün geliştirme faaliyetleri kapsamında:  


6’lı karbon küpleri

V-Pyro Nature Clean

V-Pyro Yaprak Bakım Spreyi

V-Pyro Toprak Katkı Maddesi 
 

geliştirilmiş ve perakende satış kanallarında 
piyasaya sunulmuştur. 


Ayrıca, ürünlerimizin tarım, çevre ve endüstriyel 
alanlardaki kullanımına yönelik yoğun Ar-Ge, saha 
denemeleri ve demonstrasyon çalışmaları  
yürütülmüş; farklı bitki türlerinde uygulama 
sonuçları başarıyla gözlemlenmiştir.

Düşük Karbon 
Kahramanı Ödülü

Düşük Karbon Kahramanı Ödül Töreni -14 Nisan 2025 

İTÜ Ayazağa Kampüsü Maslak

Sürdürülebilir Üretim ve Tüketim Derneği 
tarafından onuncusu düzenlenen, 
Karbonsuzlaşma Yolunda Sürdürülebilir 
Çözümler başlıklı İstanbul Karbon Zirvesi’nde 
üretim ve tüketimde karbon yönetimini 
mükemmel başaranları, düşük karbon 
ekonomisi için uğraş verenleri desteklemeyi 
ve böylece toplumda konunun bilinirliğini 
artırmayı amaçlayan Düşük Karbon 
Kahramanı Ödülleri de sahiplerini buldu.  

Piroliz yöntemiyle atık yönetimine getirdiği 
bakış açısı ve tarımsal atıkların geri dönüşümü 
ile ürettiği tamamen doğal ve karbon nötr 
ürünlerin ülkemizde sürdürülebilirliğe yaptığı 
katkılar sebebiyle V-Pyro Düşük Karbon 
Kahramanı Ödülüne layık bulundu.  

Ödülü şirketimiz adına, Aldo Grup Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcımız Haluk Veli Doğan 
kabul etti.

Alanımızda TSE 
Standartlarını Belirliyoruz

Türk Standartları Enstitüsü (TSE), tarımsal 
atıklardan piroliz yöntemiyle ürettiğimiz üç 
temel ürün için standart taslaklarını yayınladı:  

• Odun Katranı 
• Biyokömür (Biochar) 
• Odun Sirkesi  

Türkiye'de bu alanda standartları belirleyen ilk 
firma olmaktan büyük bir gurur duyuyoruz.  
V-PYRO markası altında ürettiğimiz 
ürünlerimizle, hem tarım sektöründe hem de 
sürdürülebilir çevre dostu uygulamalarda öncü 
bir rol üstleniyoruz.

Avrupa Birliğinden Tescil

V-Pyro piroliz geri dönüşüm ürünlerimizin 
sürdürülebilir tarım alanında kullanımının su 
kaynaklarımızın ve denizlerin kirlenmesini 
önlemedeki etkileri üzerine sunduğumuz 
"Atıklar için Yeşil Yaşam" başlıklı çalışmamızın, 
Avrupa Birliği Sularımızı ve Okyanusumuzu 
İyileştirme Misyonu Tüzüğüne kabul edildi.  

Ülkemiz ve bölgemizden kabul edilen nadir 
projelerden biri olmasının yanı sıra bu gelişme, 
yıllardır sürdürdüğümüz ar-ge ve bilimsel 
çalışmaların sonucu ürettiğimiz ürünlerin sadece 
tarımımızı değil doğayı koruma konusundaki 
etkisinin Avrupa Birliği tarafından da tescili oldu.
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Tamamen kendi üretimimiz olan 
piroliz teknolojisiyle tarımsal ve 
endüstriyel atıkları geri dönüştüren 
V-Pyro, sürdürülebilir tarım ve 
karbon negatif üretim hedeflerinde 
kapasitesini ulusal ve uluslararası 
arenada dev bir boyuta taşıdığını 
göstermektedir.

Sustainable Brands 
Türkiye 2025

Sürdürülebilir bir gelecek için yaptığımız 
çalışmalarla Sustainable Brands Türkiye 
2025'te ödülümüzü aldık!  

Bu ödül, doğaya ve sürdürülebilir tarıma olan 
bağlılığımızın en güzel kanıtı. V-Pyro olarak, 
zeytin çekirdeği, ceviz kabuğu gibi tamamen 
organik tarım atıklarını, ileri dönüşüm 
teknolojisi piroliz ile buluşturuyor; "Karbon 
Tohum Küpleri"mizle kuraklaşma ve 
ormansızlaşmayla mücadele ederken, aynı 
zamanda Biochar ile toprak sağlığını 
iyileştiriyor, Organik Katran ile doğal koruma 
çözümleri sunuyoruz.

Sustainable Brands Türkiye / 8 Ekim 2025 

Swissôtel The Bosphorus

Sanayi ve Teknoloji 
Adımlarımız Güçleniyor

Sanayi Sicil Belgesi ve Kapasite 
Raporu hazırlanmıştır.

TSE K 683 ve TSE K 684 standartları ülkemize 
kazandırılmış ve başvurular tamamlanmıştır.

Teknogirişim Rozeti alınmış,

Teknolojik Ürün Belgesi (TÜR) ve Yerli Malı 
Belgesi başvuruları yapılmıştır. 


Proje ve İş Birlikleri

Çukurova Kalkınma Ajansı SoGreen 
Programı kapsamında proje asil listede yer 
almıştır.

TÜBİTAK 1505 Üniversite-Sanayi İşbirliği 
projesi aktif olarak yürütülmüştür.

TÜBİTAK 1832 Yeşil Dönüşüm 
projesi tamamlanmıştır. 


Ödüller ve Etki

Düşük Karbon Kahramanı Ödülü

Sürdürülebilirlik Ödülleri

Ulaştırma Bakanlığı Net Sıfır Emisyon Ödülleri – 
Finalist
 

Mersin Üniversitesi, Toros Üniversitesi ve V-Pyro 
ortaklığında düzenlenen DASS 2025 Sempozyumu, 
iki gün boyunca geniş katılımla gerçekleştirilmiş ve 
katılımcılara dağıtılan karbon küpleri 
sayesinde Türkiye’nin ilk karbon negatif 
sempozyumu olmuştur.

Altyapı, Lisans, Ar-Ge ve 
Ticarileşme Faaliyetleri 

M ersin Agropark’ta yeni üretim tesisinin 
kurulumu büyük ölçüde tamamlanmış ve 
üretim altyapısı devreye alınmıştır.

Ürünlerin saflaştırılması, kalite kontrolü ve 
ambalajlanmasına yönelik 
prosesler oluşturulmuştur.

Tarım alanında sera ve açık alan 
denemeleri yaygınlaştırılmış ve ürünlerin 
etkinliği sahada doğrulanmıştır.

Pyroligneous asit ürünümüzün bitki koruma 
ürünü olarak kullanımı için gerekli 
laboratuvar ve saha denemeleri 
tamamlanmıştır.

Dezenfektan (Tip 2, 3, 4) ruhsatlandırma 
süreçleri kapsamında akredite testler 
tamamlanmış ve başvurular yapılmıştır.

Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından: 
Yem katkı maddesi üretim izni alınmış, 
organik ve kimyasal gübre üretim lisansları 
alınmış ürünlerimiz resmi olarak tescil 
edilmiştir.

Hedefler
V-Pyro’nun 2026 hedefi; biyobazlı ürün portföyünü 
genişleterek odun sirkesi, aktif karbon ve türev 
ürünlerini ulusal ve uluslararası pazarlarda 
yaygınlaştırmak, ruhsat ve sertifikasyon süreçlerini 
tamamlayarak güvenilirliğini güçlendirmek ve yeni 
tesis yatırımlarıyla üretim kapasitesini artırmaktır.  

Bu doğrultuda, tarımsal atıkları endüstriyel simbiyoz 
yaklaşımıyla katma değerli ürünlere dönüştüren, 
ithal girdilere bağımlılığı azaltan ve sürdürülebilir 
üretimi merkeze alan güçlü bir sanayi yapısının 
oluşturulması amaçlanmaktadır.
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Değişim İçimizden Geliyor

Hedeflerimiz

Sürdürülebilirlik stratejimiz kapsamındaki hedeflerimiz mevcut faaliyetlerin 
artırılması ve iyileştirilmesi, raporlama sürecinin şirket içi paydaşlara yayılması 
ve kurumsal yönetişimin sürdürülebilirlik stratejisine dahil edilmesi şeklindedir.

Rapor Özeti

Raporumuzda 2025 yılı süresince 
grup şirketlerimizin çevresel etkileri 
belirtilmiş, Küresel Amaçlar ve 
sürdürülebilirliğe yönelik 
çalışmalarımız özetlenmiştir.

Turizmden imalata, otomotivden enerjiye birçok 
alanda faaliyet gösteren grup şirketlerimizin 2025 
yılı atık, su, enerji tüketim verileri şeffaflıkla 
ölçülmüş ve karbon eş değer emisyonları 
raporlanmıştır. Raporumuzu oluşan verilerin 
toplanmasında dijital ortak bir sisteme geçilerek, 
veri kaynakları daha hızlı, doğru ve yıl içinde 
kontrol edilebilir bir bilgi platformuna 
dönüştürülmüştür. 
  
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Erişilebilir ve Temiz 
Enerji ile Sorumlu Üretim ve Tüketim (SKA) 
amaçları doğrultusunda bu yıl, planlamadan 
kurumsallaşmaya geçtiğimiz bir "hedef belirleme 
yılı" olmuştur.

2025 yılı içerisinde sürdürülebilirliği kurumsal 
kültürümüze tam anlamıyla entegre etmek 
amacıyla kurduğumuz Aldo Grup 
Sürdürülebilirlik Komitesi, "Değişim içimizden 
geliyor" inancımızı eyleme dökmüştür. 
Komitemiz, tüm çalışanlarımızın katılımıyla 
gerçekleştirdiği anket çalışmaları sonucunda 
2026 yılı hedeflerimizi ortak akılla belirlemiş ve 
komite üyelerimiz "Aldo Sürdürülebilirlik Lideri" 
unvanıyla onurlandırılmıştır.
 

Otomotiv grubumuzda, distribütörümüz Doğuş 
Otomotiv'in "goTOzero Retail" stratejisine tam 
entegrasyon sağlanmıştır. 


Dijital yeşil enerji platformumuz Greenzy, 
İşCep uygulamasına entegre edilerek 
sürdürülebilirlik vizyonumuzu çok daha geniş 
kitlelere ulaştırmaya devam ediyor.



Sorumlu üretim ve döngüsel ekonomi 
alanındaki vizyoner markamız V-Pyro, 2025 
yılında İstanbul Karbon Zirvesi’nde "Düşük 
Karbon Kahramanı" seçilmiş ve son iki yılda 
onlarca farklı ödüle layık görülmüştür. Bu 
başarıyı, Mersin-Tarsus'ta kurulumuna 
başlanan 30.000–40.000 m²'lik yeni dev 
organik üretim ve biochar tesisleriyle 
taçlandırıyoruz. 


Sürdürülebilirlik bizim için sadece bir rapor 
değil; her bir çalışanımızın, paydaşımızın ve 
iş ortağımızın katkısıyla büyüyen kolektif bir 
sorumluluktur.



Biliyoruz ki, gelecek, geçmişimizden gelen 
güçle gelişecek.
 

Bu uzun yolculukta bizimle olan tüm 
çalışma arkadaşlarımıza ve paydaşlarımıza 
teşekkür ederiz.
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ALDO GRUP
Sürdürülebilirlik Raporu 2025

Aldo Grup İletişim  

Operasyon Merkezi: GMK Bulvarı Akdeniz 
Mah. Opat Plaza Mezitli/Mersin  

Genel Merkez: Göksu Mah. Çuvalcı Sk. Seda 
Çıkmazı No:4 34815 Anadoluhisarı Beykoz/
İstanbul 
 

444 81 33 
www.aldogrup.com

Aldo Grup sürdürülebilirlik raporunda yer alan bilgiler ve analizler raporun hazırlandığı zaman diliminde doğru ve güvenilir kaynak ve bilgiler 

kullanılarak, sadece bilgilendirme amaçlı olarak yazılmıştır. Raporun her hakkı Aldo Grup’a aittir. Raporumuz dijital ortamda hazırlanmıştır ve 

matbaada basılmamıştır.
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